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Munkaltatoi szerz6dés

amely létrejott egyrészrél a Generali Egészségpénztar (1066 Budapest, Teréz krt. 42-44;
szamlavezet6 bankja: Citibank, szdmlaszama: 10800007-94627008, addészama:
18177796-1-42), a tovabbiakban Pénztar,
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SZEKNEIY . ..t
fO 1eVEKENYSEQI KOIE: . ... e
Cegbirdsagi bejegyzesi SZAMA: .....cieiieii i
képviseletre jogosultak neve, beosSztasa: ........cocevviiiiiiiii
kézbesitési megbizott azonositasara alkalmas adatai: .........c.ccooeiiiiiiiiin,

Ad0IgAZGATAST SZAMIA: ... i i
SZAMIAVEZETO DaANKJA: .. .e e
DaANKSZAMIASZAMA: .. .o e
UGYINTEZO NEVE: ...t ettt
Ugyintézd telefonNSzaAma: ...
a tovabbiakban Munkaltaté kdz6tt a mai napon az alabbi feltételek mellett:

1. A megallapodas targya

A Pénztar az Onkéntes Kolcsdnds Biztositd Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI. Térvény
(a tovabbiakban: Opt.) rendelkezései alapjan tagjai részére — a Pénztar alapszabélyaban
foglaltak szerint — egészségpénztari szolgéltatast biztosit.

A Munkaltato érdekelt alkalmazottai egészségi allapotanak megdrzésében, javitasaban,
és e cél elérése érdekében vallalja, hogy anyagilag is hozzajarul a dolgozok
egeszsegenek megdbrzéséhez.

Ezért a szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté az Opt. 12. § (1)
bekezdése alapjan alkalmazottainak a Pénztar felé fennall6 tagdijfizetési kdtelezettségeét
a jelen megallapodasban foglalt rendelkezések alapjan atvallalja.

2. A munkaltatéi hozzajarulas mértéke

2.1. A Munkaltatéi tag kotelezettséget vallal arra, hogy a nala legalabb ......... hénapja
munkaviszonyban Iévé pénztartagok havi tagdijfizetési ktelezettségét az aldbbi mdédon
atvallalja:

[1 a pénztartagok havi brutt6 keresetének ....... % -a, MiNIMUM .....ooiiiiiiiiieeans
Ft és maximum ..., Ft vagy,
(I o F= |/ R Ft,azaz ....coooviiii e, forint vagy,

[1 a munkaltato a ndla alkalmazasban allé pénztartagok részére a béren kivuli
juttatast kafetéria rendszerben biztositja, mely alapjan a pénztartag dént arrdl,
hogy a részére biztositott keretet milyen mddon kivanja felhasznalni, maximum
havi ....coooiiiii, Ft.
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2.2. A 2.1. pontban meghatarozott tagdijatvallalas az Opt. 12. § (3) bekezdése alapjan
egyseges minden pénztartag alkalmazott tekintetében.

2.3. Az Opt. 12. § (4) bekezdése szerint a munkaltatd a munkaltatoi hozzajarulasnak az
Opt. 12. § (3) bekezdésében meghatarozott mértékétél — korcsoportonként egységesen
— felfelé eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belll betdltik a
nyugdijkorhatart.

3. A munkaltatéi hozzajarulas esedékessége, litemezése és megfizetésének modija

3.1. A Munkdltaté a 2.) pontban leirt hozzajarulast, valamint a pénztartagoktél a 3.2. pont
szerinti felhatalmazas alapjan levont 6sszeget havonta egy 6sszegben, a Munkaltato
bérfizetését megel6z8en kbteles banki atutalassal teljesiteni a Pénztar

Citibank-nal vezetett, 10800007-94627008 szamu bankszamlajara.

3.2. A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a nala alkalmazasban allé
pénztartagok a Pénztar szdmara teljesitett, a 2.) pontban koértlirt hozzajarulas feletti
rendszeres befizetéseit (a pénztartag tagdija minusz a munkaltatéi hozzgjarulas) a
pénztartagok munkabérébdl vagy egyéb szamukra folydsitott jaranddsagaibdl levonja és
a munkaltatoi hozzajarulas teljesitésével egyidejlleg a 3.1. pontban meghatarozott
szamlara atutalja.

4. A munkaltatéi hozzajarulas fizetésének kezdete és megsziintetése az egyes
pénztartagok esetében

4.1. A Munkaltato tagdij-atvallalasi kételezettsége azon a napon kezddédik, amikor a
Munkaltato alkalmazasaban allé tag(ok) elsé alkalommal kdteles(ek) a tagdij
megfizetésére.

4.2. Ha valamely tag munkaviszonya a Munkaltatonal barmely oknal fogva megszinik, a
Munkaltato arra a honapra kételes munkaltatdi hozzajarulast fizetni, amelyben a
pénztartag utolsé munkaban téltétt munkanapja van. A dijatvallalas 6sszege ennek a
bruttd keresetnek a 2.1 pontban meghatarozott mértéke.

5. A munkaltaté adatszolgaltatasi kdtelezettsége

5.1. A Munkaltaté havonta, a jelen szerz6dés alapjan kifizetendd 6sszegek atutalasaval
egyidejlleg koteles a Pénztar részére — a Pénztar altal kildott tajékoztatonak
megfelel6en — értesitést kuldeni. Amennyiben a pénztartag alkalmazottak szama
meghaladja a 25 f6t, ebben az esetben az adattovabbitas floppy disc-en, vagy e-mailen
keresztul torténik.

5.2. A Munkdltatd kotelezettséget vallal arra, hogy pénztartag alkalmazottainak sajat
nyilvantartasaban vezetett térzsadatait — amennyiben a Pénztarba belépd alkalmazottak
szdma meghaladja a 25 f6t — a Pénztar tajékoztatdjaban leirtaknak megfeleléen a
Pénztar rendelkezésére bocsatja a belépési nyilatkozatok Pénztarhoz térténd atadasaval
egy idében.
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5.3. A Munkaltaté haladéktalanul kételes jelezni a havi adatszolgéltatéassal egyidejlileg
valamely pénztartag alkalmazottja munkaviszonyanak megszinését, betegseg,
rokkantsag, baleset kdvetkeztében bekdvetkez6 nyugdijazasat, elhalalozasanak tenyét,
idépontjat.

6. A munkaltatéi hozzajarulas sziineteltetése

6.1. Amennyiben a pénztartag azt a Munkaltatétol irdasban kéri, a Munkaltato a
kérelmezd pénztartag javara vallalt munkaltatéi hozzgjarulas teljesitését sziineteltetheti,
vagy megszuntetheti. A Munkaltatd kdteles a pénztartag erre vonatkozé kérelmének
masolatat a Pénztar szdmara eljuttatni. Egyebekben a Munkaltatdo a munkaltatoi
hozzajarulas teljesitését kizardlag valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjedéen
szuneteltetheti, vagy szlintetheti meg.

6.2. A Munkaltaté szlineteltetheti tovabba a munkaltatdi hozzajarulas fizetését azon

idészakokra, amikorra tag munkaviszonya szinetel, illetve munkabér részére nem jar.
Ennek feltételeit a Munkaltaténak valamennyi pénztartag munkavallalojara nézve azonos
maodon kell meghataroznia (az Opt. 12. § (9) bekezdése szerint).

7. A megallapodas hatalya, modositasa és megsz(inése

7.1. A jelen megallapodas az alairas napjan Iép hatalyba. Jelen szerz8dést a szerz6d6
felek hatarozatlan idétartamra kotik meg.

7.2. A megallapodas felmondasat barmelyik fél kezdeményezheti. A felmondasi id6 az
irasbeli felmondas kézhezvételétdl szamitott 6 hdnap.

8. Vegyes rendelkezések

8.1. A Munkaltato kijelenti, hogy a Pénztar Alapszabéalyanak rendelkezéseit ismeri, s
kotelezettséget vallal az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasara.

8.2. A Munkaltaté vallalja, hogy tajékoztatja a munkavallalokat a munkaltatoi
hozzdjarulas mértékérdl, ennek esetleges valtozasarol, a belépési lehetéségekrdl és a
pénztartagokat érinté egyéb valtozasokrol.

8.3. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Onkéntes Kdlcsénds
Biztositd Pénztarakrdl sz6l6 1993. évi XCVI térvény és a Polgari Torvénykdnyv
rendelkezéseit kell alkalmazni.

8.4. Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben jelen szerz6désben rdgzitett adatai
megvaltoznak, azt 5 munkanapon belll bejelenti a Pénztar részére.

Kelt:

Generali Egészségpénztar Munkaltaté
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