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Elfogadva:

a 3/2002. (12.09.) hatarozattal modositott 4/2002 (09.22.) szamu alakulé kozgyiilési hatarozattal, amelyet médosi-
tott a 2003. év majus hd 29. napjan megtartott kdzgydlés a 4/2003. (05.29.) szamu, a 2003. december 10. napjan
megtartott kozgy(ilés a 4/2003 (12.10.) szamu, a 2004. majus 28. napjan megtartott kozgydilés a 4/2004. (05.28.),
és az 5/2004. (05.28.) szamu, a 2005. majus 31. napjan megtartott kozgy(ilés a 4/2005 (05.31.) szamu, a 2005.
december 20. napjan megtartott kozgy(ilés a 7/2005 (12.20.) szamu, a 2006. majus 26. napjan megtartott kozgydilés
a 4/2006. (05.26.) szamu, a 2007. majus 30. napjan megtartott szgy(jlés a 4/2007. (05. 30) szamu, a 2007.
szeptember 21. napjan megtartott kozgylilés a 21/2007. (09 21) szamu, a 2009. majus 29. napjan megtartott koz-
gydlés a 4/2009. (V 29.) szamu a 2009. december 9. napjan megtartott kuldottkozgyules X/2009. (XI1.9) szamdu,
valamint a 2010. mé&jus 28. napjan megtartott kiildottkozgydilés a 4/2010.(V.28) szamu hatarozataval.



A Pénztar - a vele szerz6dott egészségiigyi intézmény dltal - elsésorban preventl’v jellegli, az egészség védelmét
el6segitd ellatasokat, egyéni jellegli egészségvédelmi programokat illetve egeszsegugyl szolgaltatasokat blzloslt
A Pénztar szolgéltatdsai a pénztartagok egészségének megérzésére, az egészségi kockazataik

betegségek megeldzésére, valamint a kialakult koros dllapotok esetén a gyogyitas, a gyogykezelés klegeszno
feltételeinek biztositasara iranyulnak.

Jelen Alapszabdly meghatérozza a Pénztar alapvet rendelkezéseit, amelyek a Pénztar szervezetére, miikodésére,
gazdalkodasara, szolgaltatasaira, valamint a tagok jogaira és kotelezettségeire irdnyaddak.

Ertelmez6 rendelkezések

1. § (1) Jelen Alapszabaly alkalmazasaban:
Az aldbbi tagsagi jogviszonyok kiilénboztetheték meg:
a) aktiv tagsagi jogviszony: a pénztartag tagdijfizetése folyamatos,
b) szlineteltetett tagsagi jogviszony: sajat kezdeményezés tagdijfizetés sziineteltetésére, vagy a Pénztar altal
kezdeményezve 60 napos tagdijelmaradas miatt (a tagdij rendezése napjaig),

(2) Zaradékolas: tagsagi jogviszonyt keletkeztetd nyilatkozat Pénztar altali kézhezvételét kovets ho elsé napjara
keltezett, joghatas kivaltasdra alkalmas bejegyzés,

(3) Kilépés: megsz(int tagségi jogviszony elszamoléssal torténé L

(4) Hatérid6: naptéri napban hatarozandé meg,

(5) Egészségligyi szolgaltatas: minden olyan tevékenység, amely az egyén egeszsegenek megorzese tovabba a
megbetegedések megelozese korai felismerése, megallapitasa, gyogy
kév ében kialakult allapotjavitasa vagy tovabbi dllapot romlas megelézése céljabdl a beteg wzsgalatara és
kezelésére, gondozésara, apolasara, a fajdalom és a szenvedés csdkkentésére, tovabba a fentiek érdekében a
beteg vizsgalati anyagainak feldolgozasara iranyul,

(6) Kozponti Szolgaltatd: a Pénztarral szerz6dott egészségpénztari szolgltaténak minGsilé - olyan egészségugyi
intézmény, amely a pénztartagok részére elsésorban preventiv jellegli egészségugyi ellatast biztosit, illetve
szervez,

(7) Munkdltatoi tag: az a természetes vagy jogi személy vagy személyiség nélkuli tarsasdg, aki a Pénztarral kotott
szerzGdés alapjan alkalmazottjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészében, vagy részben atvéllalja (munkal-
tatoi hozzajarulas),

(8) Pénztartag: az a 16. életévét betdltott szemely, aki az alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezGnek
ismeri el és tagdijfizetést vallal,

(9) Kézeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
orokbefogadé-, a mostoha- és a nevel6sziil6, valamint a testvér és az élettars.

(10) Egészségkartya: olyan elektronikus kartya, amely lehetévé teszi a kartyabirtokos azonositasat, aru és szolgal-
tatas vasarlasat készpénzfizetés nélkil, kedvezmények érvényesitését és mindezek ellenérzését.

I. A Pénztar elnevezése

2. § A Pénztér elnevezése:
Generali Onkéntes Kolcsonos Egészségpénztar
A Pénztér roviditett elnevezése:

Generali Egészségpénztar

(a tovébbiakban egyiitt: Pénztar).

Il. A Pénztar székhelye, telephelye

3. § Székhely: HU-1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.
Telephely: HU-1132 Budapest, Véci ut 36-38.

lll. A Pénztarra vonatkozo altalanos rendelkezések

4. § A Pénztar jogi személy.

(1) A Pénztart a székhelye szerint illetékes Févarosi Birésag vette nyilvantartdsba. A Pénztar a birésagi nyilvan-
tartasba vétellel jott Iétre, az alakulé Kozgy(ilés idSpontjéra visszahaté hatallyal.

(2) A Pénztar hatarozatlan idére alakult.

(3) A Pénztar tipusa: kiegészité egészségpénztar.

(4) A Pénztar munkahelyi és teriileti alapon szervez6d6, orszagos Pénztar. A Pénztar a “Munkaltatéi tagok™rol név-
jegyzéket vezet. A Pénztar a munkaltatéi tagdij-hozzajarulds targyaban vele szerz6dést koté munkaltatot kéte-
les felvenni a névjegyzékbe. A szerzédést felmondd, illetve a lejart szerz6dést meg nem Ujité munkaltatét a
Pénztar torli a névjegyzékbdl.

(5) A Pénztar kartyas elszamold-rendszert miikodtet és a tag kérésére egészségpénztari kartyat és tarskartyat bo-
csat ki. A pénztari kartyaelszamold-rendszer és egészségkartya részletes szabdlyait a Pénztar Szolgaltatasi
illetve Kartyaszabalyzata tartalmazza.

A pénztari kartya igénylésével a tag hozzajarul ahhoz, hogy a kartya elfogaddja az altala kiallitott, a hatélyos
jogszabalynak megfelel6 szamlat koézvetleniil, az adatvédelmi jogszabélyok figyelembevételével a pénztar
részére kildje meg kiegyenlités céljabol.

(6) A Pénztar torvényességi felligyeletét az (igyészség a ra iranyadoé jogszabalyok szerint, allami feligyeletét az
Onkéntes Kélcsonds Biztosité Pénztarakrol sz616 tébbszér modositott 1993. évi XCVI. térvény (a tovabbiakban:
Opt.) VL. fejezete alapjan a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete (a tovabbiakban: Feligyelet) latja el.

(7) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az Opt., végrehajtasi rendeletei és a vonatkozd egyéb
jogszabalyok rendelkezései szerint kell eljarni.

IV. A Pénztar szolgaltatasai

5. § A Pénztar az egészség védelmét el6segit ellatdsokat, az egészségligyi alapellétéson és a szakellatason bellli
kiegészit6 ellatasokat, egyéni egeszsegvedelml programokat nyujt, szervez és finansziroz, egészségugyi szol-
géltatasokat vasarol, valamint egészségtigyi célu or él lat el.

6. § (1) Pénztar szolgaltatasi programja:

A Pénztar a szolgdltatasi programok fedezetének biztositasat végzi, illetve szervezi az ezen szolgaltatasokhoz
valé hozzajutést.

(2) A programok szervezését, valamint a szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast egyéni egészségszamlas szolgaltatas
esetén a Pénztar kozvetlenll, prevencids szolgdltatds esetén a Kozponti Szolgdltaté vagy mas egészség-
pénztari szolgaltaté atjan nyujtja.

(3) A Pénztér a tagjainak, valamint azok kozeli hozzatartozéinak a altata észségpénztari szolgal-
tatasként nyuijtja.

Egyéni egészségszamlardl igénybe vehetd prevenciés programok

7.8 (1) A szolgaltatas igénybevétele:
A Pénztar az egyéni ellatas keretében a pénztartag egyéni egészségszamlajan nyilvantartott 6sszeg terhére
nyun prevenmos szolgallatast A szolgéltatds megkezdésének feltétele, hogy a pénztartag egyéni
egészség 1 renc alljon a megfelelé 6sszeg. A szolgaltatas ellenértékét a szolgaltatd - a tag ira-
sos nyilatkozata alapjan - a tag egyéni egészségszamlajan a Pénztarral zéroltathatja.
A pénztar altal ajanlott szlirési csomagokat a Pénztar aktudlis Szolgaltatasi szabalyzata tartalmazza.




@) A szolg' atds igénybevételének madja:
szlrbvizsgalatokat minden aktiv tagsagi jogviszonnyal rendelkezé tag igénybe veheti az egyéni
egeszsegszamla terhére.
(3) Az egyéni egészségszamlas program keretében igénybe vehets - a Pénztar altal szervezett - prevencios szol-
gdltatasok arait a szolgdltatok és Pénztar kozotti szerz6dések garantaljak.

Egyéni egészségszamla terhére finanszirozhaté egyéb prevenciés ellitasok és szolgaltatasok

8. § (1) A szolgaltatas igénybevétele:
A Pénztar az egyéni ellatas keretében a pénztartag egyéni egészségszamlajan nyilvantartott, 6sszeg terhére
nyujt szolgaltatast. A szolgaltatds megkezdésének feltétele, hogy a pénztartag egyéni egészségszamlajan ren-
delkezésre dlljon a megfeleld 6sszeg. A szolgdltatas ellenértékét a szolgaltaté - a tag irdsos nyilatkozata alapjan
- a tag egyéni egészségszamldjan a Pénztarral zaroltathatja. Készpénzes szamla esetén lehetéség van a
fedezet erejéig torténd részkifizetésre.

(2) A szolgaltatas igénybevételének helye:
A Pénztérral szolgaltatasi szerz6désben 4ll6 szolgaltatoknal, kivéve ha jc aly eltéréen rendelkezik.

(3) A szolgaltatasok tipusai: a mindenkor érvényes erre vonatkozo jogszabaly alapjan finanszirozhaté szolgaltatasok.

A kiegészité egészségbiztositasi szolgaltatasok

9. § Az egészségpénztar kiegészitG egészségbi; itasi Altatasként a kovetkezd, az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar (a tovabbiakban: OEP) altal nem, vagy csak részben finanszirozott szolgaltatasokat nyuitja:

a) egészségugyi szolgaltatas, mely a tarsadalombiztositasi ellatas keretében igénybe vehet6 egészségigyi
szolgdltatasok kiegészitése, vagy helyettesitése az egészségligyi szolgaltatonal megkdotott szerzédés
alapjan,
otthoni gondozas, amelyet a pénztartag vagy kozeli hozzatartozéja részére a helyi énkormanyzat altal
kiadott mlikodési engedéllyel rendelkezé szolgaltaté nydjthat,

c) gyégytorna, gyogymasszazs és fizioterdpias kezelés igénybevételének tdmogatasa,

d) flrddszolgdltatdas tamogatasa, melynek keretében a gyoégyfirdé, mozgasszervi betegeket ellaté nappali
korhaz, gyogyfirdskorhaz, szanatorium, egha]latl gyogylntezet kllmagyogylntezet gyogyviz-ivocsarnok
és gyogy-barlang (barlangterapias intézet) ugyi gyog: igénybevételének
tamogatasa, vagy kozfiirdék flirdégyogyaszati részlege altal nyujtott gyogykezelesek igénybevételének
tamogatasa nyujthato,

e) érilt személyek él elésegité altatas, mely a Braille irassal készult kdnyvek, magazinok

aranak, a vak 6-kutydval Gsszefliggé koltségek tamogatdsa, valamint vak pénztartag, vagy

pénztartag vak kozeli hozzatartozoja részére hangoskonyv és elektronikus kényv vasarlasanak tamo-
gatasa lehet,

életvitelt eldsegitd szolgaltatas, amely mozgaskorlatozott vagy fogyatékos személyek életvitelét megkony-

nyité specidlis eszkozok aranak, lakokornyezetiik szikségleteikhez igazodd atalakitdasa koltségeinek

tamogatasa (igy kulonosen korlatok, kapaszkoddk felszerelése, ajtok, kijarok, folyosok szélesitése,
emelGeszkozok beszerelése) lehet,

a szenvedélybetegségrél valo leszoktatasra iranyulé kezelések tdmogatésa, mely igénybe veheté egész-

ségligyi szolgaltatonal, illetve az 51/C. § a) pontjdban foglalt szolgaltatasként,

a gyogyszer és gyogyaszati segédeszkdz aranak tmogatasa,

pénzbeli kiegészité egészségbiztositasi szolgdltatasok, amely a pénztartag kies6 jovedelemének teljes

vagy részbeni pétlasaként az Ebtv. 44. §-a szerinti keresGképtelenség esetén, valamint a megvaltozott

munkaképesség miatt keresettel nem rendelkez6 személyek részére nyujthatok,

j) hatramaradottak segélyezése: a pénztartag haldla esetén,

k) gyégyudilés tamogatasa, melynek keretében a természetes gyégyiényezékrc’il 52016 jogszaba’lyban

meghatarozottak szerinti gyégyudulében, vagy gyogyszélléban igénybe vett, egészségligyi szolgaltatast

is tartalmazé g yudules igénybevétele tdmogathato,

egészséglgyi és tamogatasa, melynek keretében a kereskedelmi és fizetévendéglaté szallashelyek

osztalyba sorolasérél szél6 jogszabalyban meghata'\rozonak szerinti széllodaban vagy Uduléhézban,

valamint a személyi |ovedelemadorol §2616 1995. évi CXVIL. térvény 1. szama mellékletének 8.33. pont-

i e vett olyan Gdilés igénybevétele tamogathato melynek soran a

sajat gyogyaszatl részlegén, illetve mas gyogyintézet szolgaltata-
sainak bevonasaval a pénztarral egé igyi sz¢ oként kotdtt szerzédésben foglaltak szerint -
egészségigyi szolgaltatast nydijt,

m) a sporttevékenységhez kozvetlenil kapcsolddd kiadasok tdmogatasa, melynek keretében kilonosen
pélya-, uszoda-, teremhasznalatra, illetve foglalkozason vald részvételre jogositd bérlet, jegy megvasar-
ldsa tamogathaté. Nem tekinthet6 a sporttevékenységhez kzvetlentl kapcsolodd kiadasnak az utazas, a
szallas, a sportruhazat, sportldbbeli és az étkezés koltsége. Fogyatékos szemelyek esetén a sport-
tevékenységhez kapcsolédd kiadasnak mindsil a fogyatékkal él6 személy sportoldsahoz szilkséges
sportruhdzat, sportlabbeli, utazas, szallas koltsége, ideértve a fogyatékos személy sportolasédhoz szik-
séges kiséré(k) utazdsanak és szallasanak koltségét. A sporttevékenységhez kozvetlenil kapcsolédd
kiadasok tamogatasa személyenként és naptari évenként legfeljebb a targyév januar 1-jén érvényes mini-
malbér havi 6sszegének mértékéig vehetd igénybe.

b)

9
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Az életmodjavito egészségpénztari szolgaltatasok

10.§ (1) Az egeszsegpenziar életmaddjavitd egészségpénztari szolgéltatasként a kovetkezd szolgaltatasokat nydijtja:
a) természetgyégyaszati szolgaltatas, amely a természetgyégyaszati tevékenység gyakorlasanak egyes
kérdéseirdl sz6l6 jogszabalyban felsorolt, az ott meghatarozott ek megfelel§ szolgaltato altal

nydijtott - az Opt. 51/B. § (1) bekezdésében meghatérozott szolgéltatasi kérbe nem tartozé - szolgéltata-
sok igénybevételének tdamogatésa lehet,
rekredcios udilés, melynek keretében a kereskedelmi és a fizet6-vendéglaté széllashelyek osztalyba
sorolasarol 52016 jogszabalyban meghatarozottak szerinti wellness hotelben igénybe vett, széllodai szol-

4 egybekotott egészségligyi szolgaltatast tartalmazo tdilés tdmogathato,
sponeszkoz vasarlasanak tamogatasa melynek keretében az aktiv testmozgast segité sporteszkoz
(ideértve a sporttevékenység soran a testi épséget kozvetlenil véds kiegészité eszkozoket is, mint kar-,
koényok-, térd- és fejvédod) vasarlasa, illetve bérlése tamogathatd,
életmddvaltozast eldsegits szolgdltatds, melynek keretében az aldbbi, egészségligyi szolgaltaté vagy ter-
mészetgydgyasz altal nyujtott - az Opt. 51/B. § (1) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasi kdrbe nem
tartoz6 - szolgaltatasok igénybevétele tdamogathato:

1. méregtelenité kara,

2. lébojtkara,

3. preventiv kira mozgasszervi panaszok megel6zésére,

4. fogydkuraprogram,

e) gyogyteak, fog- és szajapolok megvasarlasanak tamogatasa.
(2) 2007. junius 1-jétdl az életmodjavité szolgaltatasok egyéb jévedelemnek szamitanak.
(3) A fenti szolgéltatdsokra igénylésére, teljesitésére és elszamolasara a Pénztar a mindenkori hatalyos Szolgal-

tatasi Szabalyzatanak és Kar alyzatanak a renc ései az iranyadok.

b)

(9

d

Jogalap nélkiil torténé szolgaltatas

11. § (1) Jogalap nélkil igénybe vett szc asnak mindsiil az a szolgaltatés:
a) amelynek nyuijtasat, |genybevetelet |ogszabaly nem teszi lehetévé,
b) a Pénztar alap: 1, szolgaltatasi szabalyzataban nem szerepel,

4
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amely igénybe vehetdségéhez elGirt jogszabalyi és/vagy pénztari alapszabalyi feltételek nem teljestiinek

- ideértve a dltatas megkezdését, illetve folyositasanak tartamat,

amelynek 6sszege meghaladja a jogszabdlyban és/vagy a Pénztar alapszabélyaban meghatarozott leg-

nagyobb 6sszeget,

amely meghaladja a jogszabalyban és/vagy a Pénztar alapszabalyaban meghatarozott idétartamot és/vagy

mértéket.

(2) Jogalap nélkiil torténd igénybevétel iigymenete:
A szolgéltatasok jogalap nélkl torténd igénybevételének anyagi kovetkezményeit az igénybe vevé tag viseli. A
szolgaltatonak fizetendd szamla esetén (kértyds vasarlas vagy A tipusu szolgaltaténdl térténd vasarlas) a jogo-
sulatlanul igénybevett szolgaltatas ellenértékét a Pénztar a szolgéltatonak atutalja, a pénztartagot pedig irasban
tajékoztatja ado- és EHO fizetési kotelezettségérdl.

(3) Ha a jogosulatlan igénybevétel ténye orvosi igazolas hianya miatt allapithaté meg, azt a pénztar az igazolas
bekiildésekor - amely legkésbbbi idépontja a targyév december 31. napja lehet - hatdlytalanitja.

d
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A szolgaltatasok atruhazasa

12. § A pénztartag - kizarélag az egyéni egészségszamldja terhére kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685. § b) és az élet-
tarsa részére atruhazhatja a Pénztar szolgaltatasait.

Egyéni egészségszamla lekotése

13. § A Pénztér a torvényi rendelkezések alapjan az egyéni egészségszamla - a pénztartag irasban benyuijtott ren-
delkezése szerint - meghatarozott elkiilonitett részét a rendelkezéstdl szamitott két évre az Opt.-ben, illetve a
végrehajtasi jogszabdlyaiban meghatérozott modon lekoti, kezeli, és nyilvantartja.

V. A tagségi jogviszony

14. § (1) A Pénztér tagja lehet az a személy, aki:
a) 16. életévét betoltotte,
b) az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kételezének ismeri el,
c) tagdijfizetést vallal, vagy helyette a munkaltaté a tagdijfizetést részben vagy egészben atvallalja.
A Pénztartag kételes a munkaltato altal atvallalt az egységes tagdij dsszegét el nem éré atvallalt tagdijat,
legalabb a mindenkor érvényes egységes tagdij 6sszegéig kiegésziteni.

(2) A tagsagi feltételeknek eleget tevé természetes személy felvételi kérelme nem utasithaté el, amennyiben a pénz-
mosds megakadalyozasardl szolé jogszabalyban leirt azonositasi kotelezettségének eleget tesz. A belépni
kivandé személy azonositasahoz szlkséges azonosité okmany(ok) tipusat és szamat a belépési nyilatkozaton
kell rogziteni.

(3) A tagsagi jogviszony és a tagdijfizetési kotelezettség a Pénztarhoz benyuijtott belépési nyilatkozatnak a Pénztar
altali elfogadasaval kezdédik. A Pénztar a belépési nyilatkozat elfogaddsat annak zaradékoldsaval tanusitja. A
belépési nyilatkozatot a Pénztarba valé beérkezéstdl szamitott 30 napon bellil kell zaradékolni, a tagsagi okira-
tot a Pénztar képviseletére jogosult személy(ek) irjak ala, a XIV. fejezetben meghatarozott képviseleti rend
szerint, és a tagnak postai Giton megkdildi.

(4) A Belépési Nyilatkozatnak tartalmaznia kell a leendé pénztartag nevét, anyja nevét, sziletési helyét és idejét, a
személyazonosité okmany tipusét és annak szamat, lakcimét (allando tartozkodasi helyét), adéazonositd jelét,
elérhetdségi lehetGségeit (munkahelyi, levelezési cimét, telefonszamait), zaradékot, valamint - szerz6dott mun-
kaltaté alkalmazottja esetében - a Munkaltaté felé a Generali Egészségpénztar tagdijbdl a pénztartagot terheld
rész havi illetményébdl torténd levonaséra vonatkozé megbizast.

(5) A belépési nyilatkozat alairasaval a tag tudomasul veszi, hogy a Pénztér az alapszolgaltatdsokhoz kapcsolédéan
olyan szolgaltatasokat is szervez, amelyeket a tarsadalombiztositas is finansziroz(hat).

15. § (1) A pénztartag tagséagi jogviszonya megsz(inik:
a) a pénztartag halalaval,
b) a pénztartag irasbeli nyilatkozataval sajat kezdeményezésére kilépéssel vagy atlépéssel,
c) a Pénztar megsziinése esetén,
d) kizarassal, ha a mindenkor érvényes havi minimélis tagdij megfizetése a megel6z6 12 hénapban nem teljesdilt.
(2) A pénztartag haldla esetén, az egyéni egészségszamlan nyilvantartott 6sszeg - a IV. fejezet 9. § j) pontja alapjan
a hatramaradottak segélyezésére forditott 6sszeg kivételével - a pénztartag kedvezményezettjét, kedvezmé-
nyezett hianydban természetes személy 6rokosét illeti meg orokrésze aranyaban.
(3) A tagsagi jogviszony megsziinésének egyéb eseteiben a pénztartaggal el kell szamolni.

16. § (1) A tagsdgi jogviszony a tag kilépési nyilatkozata beérkezésének napjdn, illetve a Pénztér kizarasrél hozott
dontése napjan sziinik meg.

(2) A pénztartag a tagsagi jogviszony megsz(intetésére vonatkozo kérelme benyuijtasat, illetve a Pénztar kizarasardl
hozott dontése napjat kovetéen Ujabb szolgaltatast nem vehet igénybe. Ezt kovetSen a Pénztar a (4) bekezdés-
ben leirt szabalyok szerint elszamol a pénztartaggal.

(3) Ha a pénztartag munkaviszonya a munkaltaté adatszolgéltatdsa alapjan megsz(inik, és nem létesit munkavi-
szonyt masik munkaltatéi taggal, Pénztartagsagi jogviszonya fennmarad, és a tovabbiakban a tagdijfizetési
kotelezettség 6t terheli. Ha a pénztartag nem kivanja tagsagi jogviszonyat fenntartani, és ezt irdsban a Pénztar
felé jelzi, Ugy tagsagi jogviszonya az (1) és (2) bekezdésekben leirtak szerint szlinik meg.

(4) A Pénztar az egyéni egészségszamlas program fedezetébdl még fel nem hasznalt 6sszeget - a pénzigyi terv-
ben meghatarozott 4.000.- Ft dij levonasaval - a kilépési szandék pénztar altali érkeztetés napjat kovets 15
napon belill az dltala megjelolt onkéntes egészségpénztarba utalja at, illetve az addjogszabalyok figyelem-
bevételével kifizeti a pénztartag szamara, vagy a kizarasrol szolé dontés meghozatala napjat koveté 15 napon
bellll az adéjogszabalyok figyelembevételével kifizeti a pénztartag szamara.

(5) A pénztartag az esetleg elmaradt tagdijakat és a kilépési dijat, legkés6bb a tagsagi jogviszony megsziinésekor
koteles megtériteni.

(6) A tagdijfizetés elmulasztasanak kezd6 idépontjatél a pénztar jogosult a tag egyéni egészségszamlajanak befek-
tetéséb6l szarmazé hozamat - a mindenkori pénztari egységes tagdijnak a miikédési és likviditasi alapra juté
hanyadanak megfelel§ 6sszeggel, de legfeliebb a hozam 6sszegével - cskkenteni, és azt a miikodési, illetve
likviditasi alap javara jovairni.

17. § Mas egészségpénztarbdl és dnkéntes nyugdijpénztarbdl atiépni kivané tag szamara is ugyanazok a tagsag
és a szolgaltatasnyuijtas feltételei valamint a tagsagi jogviszony megsziinésének és a tagokkal valé elszamolds-
nak a szabdlyai, mint a Pénztarba belépett tagok szaméra.

VI. A pénztartag jogai és kotelezettségei

18. § (1) A pénztartag:

a) jogosult a Pénztar szolgaltatasait a jelen A 4 Girasai szerint igénybe venni,

b) valaszthat és vélaszthaté a Pénztar szerveibe,

c) jogosult - az Igazgatétandcs altal meghatarozott hivatalos tigyfélfogadasi id6ben - a zart tanacskozasokrol
készult jegyzokonyvek és az azokon targyalt hatarozattervezetek és mas személyre vonatkozé adatok,
valamint az igazgatétanacs éltal titkosnak mindsitett iratok kivételével - a Kozgydilés és az Igazgatétanacs
hatarozataiba betekinteni, tovabba jogosult a Pénztar miikodésével és sajat adataival kapcsolatban felvila-
gositast kérmni.

d) jogosult a Kézgy(ilésen részt venni és a Kozgy(ilésen szavazni,

e) jogosult az Opt. és a jelen Alapszabaly rendelkezései szerint a Kézgydilés 6sszehivasat inditvanyozni,
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f) jogosult a Pénztar gazdalkodasardl és pénziigyi helyzetérél, tovabba az egyéni szamlaja alakulasardl a
XV. fejezetben meghatarozott modon irasos tajékoztatast kapni.
g) jogosult a VI/A. fejezetben leirt szabalyok szerint kedvezményezettet jeldIni és irdsban médositani.
(2) A pénztartag koteles a tagdijat a jelen Alapszabaly elSirasai szerint megfizetni és az Alapszabalyban meghatéro-
zott egyéb kotelezettségeknek eleget tenni.
(3) A pénztartag a Pénztarral kapcsolatban kapott informacickat nem haszndlhatja fel a Pénztar érdekeit, illetve a
Pénztar tagjai személyes adatait és személyise’gi jogait sérté médon.
(4) A pénztartag a pénzmosas megel6zésérdl és megakadalyozasarol sz6lo Jogszabaly el6irasainak megfeleléen
elvégzett azonositasat kovetéen, az azonositdsra szolgald 1 bekd altozasrol a valtozés
bekovetkeztét kdvetd 5 napon belill koteles a Pénztart értesiteni.

VI/A. A kedvezményezettre vonatkozé szabalyok

19. § (1) A pénztartag haldla esetén az egyéni szamlaja a hagyatékanak nem része.

(2) A pénztartag a haldla esetére az alapszabalyban foglaltak szerint természetes személy kedvezményezettet jel6l-
het a belépési nyilatkozaton, kozokiratban vagy telies bizonyité erejli maganokiratban (haldleseti ked-
vezményezett).

(3) A kedvezményezett-jelolés a pénztar altali tudomasulvétellel a jeldlés megtételének napjdra visszamendlegesen
vélik hatdlyossa. A pénztar a kedvezményezett jelolésérél a pénztartagot a tagsagi okirat atadasaval vagy
megkiildésével, illetve egyéb esetben a tudomasszerzést koévet6 15 napon belll a pénztartagsagi okirat
megkuldésével értesiti. A pénztartagsagi okiratnak tartalmaznia kell a pénztartag adatain kivil a pénztartag 4ltal
megjelolt kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsaga(ik) aranyat, a kedvezményezett jelolés idSpontjat.
Amennyiben a pénztartag egyidejiileg tébb kedvezményezettet jelél meg, akkor ellenkez6 rendelkezése
hianyaban a megjelélt személyek egyenlé aranyban valnak jogosultta.

(4) A pénztartag a (2) bekezdésben meghatarozott formaban barmikor Uj kedvezményezettet jeldlhet.

(5) A kedvezményezett jelolés hatalyat veszti, ha:

a) a peénztartag a korabbi kedvezményezett jeldlését visszavonja és egyidejlileg masik kedvezményezettet jeldl,

b) a kedvezményezett a pénztartag haldla elétt meghal,

c) a pénztartag a kedvezményezett - a birdsdg jogerds itélete szerint - szandékos cselekménye
kovetkeztében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni szamlabél nem részestilhet.

(6) Tobb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az egyéni szamla ra es6 részébdl
a pénztartag halala id6pontjaban még életben lévé kedvezményezettek a jogosultsagaik aranyaban részesednek.

(7) Ha a pénztartag kedvezményezettet nem jeldlt, vagy a jelélés az (5) bekezdésben foglaltak alapjan hatalyat
vesztette, akkor kedvezményezettnek a pénztartag természetes személy orokosét drokrésze aranyaban kell te-
kinteni. Az 6rokos jogallasa a kedvezményezettével megegyezik. Ha a pénztartagnak a torvényes 6roklés rend-
je szerint természetes személy 6rokdse nincs, akkor az egyéni szamlan lévé 6sszeg a pénztarra szall és azt a
pénztar fedezeti tartalékan a pénztartagok egyéni szamlai javara a jovairas idépontjaban fennallé egyenlegek
figyelembevételével kell elszamolni.

(8) A kedvezményezett(ek) a pénztartag felhalmozasi idészakban bekévetkezd haldlanak idépontjaban az egyéni
szamla kizarélagos tulajdonosava valik (valnak). A Pénztar a kedvezményezett jel6lésérdl a néla 6rzott okirat
alapjan, a kedvezményezett Jogosultsaganak |gazolasat koveten 3 munkanapon belil megteszi a ked-
vezményezett (9) bekezdés szerinti v nak éséhez sziksé intézkedést.

(9) A kedvezményezett a jogosultsdgénak igazolasat kovetSen irdsban nyilatkozik, hogy a ra esé részt:

a) egy 6sszegben felveszi,

b) az alapszabaly rendelkezésének megfeleléen sajat nevén a pénztarban hagyja tagdijfizetés folytatasaval,
vagy anélkil,

c) mas, azonos tipust pénztarba atutaltatja.

(10) A kedvezményezett dontése szerinti kifizetést, atutalast a kedvezményezett jogosultsédga igazolasat kévets 15
napon beliil kell elvégezni. Ha a jogosultsag igazolasanak és a kifizetési igény benyuijtasanak idépontja nem esik
egybe, akkor a jogosultsag igazolasanak a késébbi idépont szamit.

(11)Ha a Pénztar irasbeli felhivasara a kedvezményezett a felhivas igazolt kézhezvételétsl szamitott 30 napon beldl
nem teszi meg a nyilatkozatot, akkor a pénztarnak ugy kell eljarnia, mintha a kedvezményezett a kovetelés
egyosszegl felvétele mellett dontott volna, és a kovetelés osszegét - az esetlegesen felmerils koltségek és
kovetelések Gsszegével csokkentve -, a kedvezményezett javéra, annak lakéhelye szerint illetékes helyi
birésagnal a negyedévet kovetd 50 napon belill birdi letétbe kell helyeznie.

VII. A tagdijra vonatkozé elGirasok

20. § Az egységes és kotelez6 havi tagdij mértéke 2004. majus 1. napjatol: 2.000 Ft.
A tagdij 6sszegérdl minden évben a Kiildéttkdzgy(ilés donthet, egyidejlileg meghatarozva az egységes tagdij-
nak és az egyéb befizetéseknek az alapok kozétti felosztasat.

21. § (1) Pénztari befizetések:
A Pénztartag tagdijfizetési kotelezettségét teljesitheti:
a) munkaltatoi dtutaldssal,
b) bankszamlardl atutaldssal,
c) készpénz atutalassal,
d) csoportos beszedési megbizassal,
e) Munkaltatol atvéllalassal, ha a munkaltaté munkaltatéi szerz6dés alap]an a Pénztartag alkalmazottja tagdij-
fizetési 6gét egészben vagy részben atvallalja (a VIII. 1 leirt szabdlyok alapjan).
(2) A tagdijbefizetés minden hénap els6 napjan valik esedekesse és legkésdbb a targyhot kéveté hénap 10. napjaig
teljesithetd.
(3) Az egységes tagdijon felll a pénztartag egyéni szamlajara emelt dijbefizetés is teljesithets.
(4) A tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasanak kezd6 |dopont|atol a22. §(1) bekezdeseben foglah szinetel-
tetés esetét kivéve - a Pénztar jogosult a tag egyéni egé dnak szarmaz6 hozamat -
a meg nem fizetett hénapok aranyaban -, a mindenkori penztarl egységes tagdijnak a miikodési és likviditasi tar-
talékra jut6 hanyadanak megfelel6 sszeggel csokkenteni, és azt a mikodeési és likviditasi tartalek javara
jovaimni. A ré a Pénztar F tar

Tagdijfizetés sziineteltetése

22. § (1) A tagdij fizetése 6tévente legfeljebb két alkalommal - egy-egy alkalommal legfeljebb 9 hénapra 6sszesen
18 havi id6tartamra - sziineteltethetd. Az ligyvezet6 kiilénds méltanylast érdemlé esetekben (pl. gyermekgondo-
zas) ennél hosszabb, de legfeljebb 36 honapig terjedd idGtartamu sziineteltetést engedélyezhet. A sziineteltetés
irdnti kérelmet az Ugyvezet6hoz kell benydjtani. A sziineteltetés kezdd napjat az tigyvezet§ hatarozza meg. A
tagdijfizetés sziineteltetésének idStartama alatt a tagsagi jogviszony sziinetel, a tagsagi jogok nem gyakorol-
hatok.

(2) Ha a pénztartag azt a munkéltatétél irasban kéri, a munkaltaté a kérelmez6 tag javéra vallalt munkaltatéi hoz-
zéjarulds egészének vagy egy részének teliesitését sziineteltetheti, vagy megsziintetheti. A munkaltatd
szlneteltetheti a munkdltatéi hozzdjarulds fizetését azon iddszakokra, amikor a pénztartag munkaviszonya
szlnetel, illetve munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a munkaltaténak valamennyi pénztartag
munkavallaléjara nézve azonos médon kell meghataroznia. Egyebekben a munkaltaté a munkaltatéi hoz-
zéjarulas teljesitését kizarélag valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjedéen sziineteltetheti, vagy szlintet-
heti meg. A munkaltaté hozzajarulasanak sziineteltetése vagy megsziintetése a tag tagdijfizetési kételezettségét
nem érinti.

Varakozasi id6

23. § A Pénztar nem alkalmaz vérakozasi idét.



VIIl. A munkaltatoi tagra vonatkozé rendelkezések

24. § (1) A munkaltatéi tag az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiség nélkiili tarsasag, aki a
Pénztarral kétott szerz6dés alapjan alkalmazottjanak tagdijfizetési kételezettségét egészében, vagy részben
atvéllalja (munkaltatdi hozzajarulas).

(2) A munkaltatoi hozzajaruldsi kotelezettséget vallalé munkaltaté a munkaltatéi hozzajarulasbol egyetlen olyan
alkalmazottjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb 6 hénapja munkaviszonyban éll.

(3) A munkaltatéi tag jogosult tanacskozasi joggal a Kézgy(ilésen részt venni.

(4) Ha a munkéltatéi hozzajarulas eléri vagy meghaladja a Pénztar tagdijbevételének 50 szazalékat, a munkaltatd(k)
képviselSje jogosult az Ellenérzé Bizottsagban szavazati joggal részt venni.

(5) A munkabér szazalékaban meghatarozott munkéltatéi hozzéjarulds esetén a munkéltaté meghatérozhatja a
munkaltatéi hozzajarulas legkisebb és legnagyobb 0sszegét is. Ebben az esetben a legkisebb hozzajarulasi
o6sszeg a munkavallalé egységes tagdijrészével egylitt nem lehet kevesebb, mint a mindenkor érvényes
egységes és kotelezd tagdij.

(6) A munkaltatéi tag és a Pénztar kozotti szerzédést valamint a szerz6dés médositasat az igyvezeté hagyja jova
és a képviseletre jogosult személyek alairasaval valik érvényessé.

IX. A tamogato jogallasa, a tamogatasra vonatkozé rendelkezések

25. § (1) A Pénztar tamogatdjanak minésil az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) eseti vagy rendszeres
pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgdltatast teljesit (a tovabbiakban: adomany) a Pénztar javara ellenszolgéltatas
kikotése nélkul.

(2) A tdmogaté jogosult meghatérozni, hogy az adomanyt a Pénztar milyen célra és milyen médon hasznélhatja fel,
de tamogatds csak a pénztartagsag egészének, vagy a (3) bekezdésben meghatarozott tagsagi kornek
nyuijthatd.

(3) A Pénztar tagsagan bellil a pénztartagok a kévetkezé - a tdmogatas nyujtasanak alapjat is képezé - tagsagi
korokbe tartozhatnak:

a) ugyanazon munkaltatéval munkaviszonyban &llé pénztartagok kore,

ugyanazon munkaltaténal azonos foglalkozasu, munkakérii pénztartagok kore,

c) az ugyanazon érdekképviseleti szervvel tagsagi jogviszonyban all6 pénztartagok kore,

d) a lakéhelyiik szerint ugyanazon kdzigazgatasi tertilethez (korzethez) tartozéd pénztartagok kore,

e) az ugyanazon tarsadalmi szervezettel, egyesulettel, gazdasagi tarsasaggal tagsagi viszonyban allo

pénztartagok kore,

a lakéhelyuk vagy munkahelyiik szerint ugyanazon kozigazgatasi teriilethez vagy terileti egységhez tar-

toz6 pénztartagok kore,

g) atamogatéval vagy éltala meghatérozott természetes vagy jogi személlyel, vagy jogi személyiséggel nem

rendelkez6 tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban, illetve

tagsagi viszonyban allé pénztartagok kére,

meghatérozott életkoru, vagy foglalkozasu, vagy munkakor(i, vagy beosztasl pénztartagok kore,

ugyanazon munkaltaténal ugyanazon munkahelyi beosztassal rendelkezé pénztartagok kore,

ugyanazon munkaltaténal azonos idészak vagy azonos idépont 6ta munkaviszonyban &llé pénztartagok kére,

meghatarozott tevékenységet folytaté pénztartagok kore,

ugyanazon munkaltatonal adott naptari évben a tdmogaté altal meghatérozott 6sszegnél magasabb vagy

alacsonyabb tagdijat fizet6 pénztartagok kore,

m) a munkaltatéi taggal munkaviszonyban allé azon pénztartagok kore, akiknek az Alapszabaly szerinti
egységes tagdij alapjat képez6é munkabériik meghatdrozott %-anak éves Gsszege nem éri el az egységes
tagdij 6sszegét, amikor is a % mértékét a tdmogato jogosult meghatarozni,

n) azon pénztartagok kére, akiknek a munkaltatéi tagnal fenndllé munkaviszonya szervezett létszamleépités
miatt sz(int meg, amennyiben a |étszamleépités legaldbb 10 fét érint,

0) a tdmogatéval munkaviszonyban allé rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijasok kore,

p) ugyanazon munkaltatétol nyugdijba vonult pénztartagok kére,

q) ugyanazon munkaltat6tol rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijba vonult pénztartagok kore,

r) ugyanazon munkaltaténal azon pénztartagok kére, akik 6 hénapnal révidebb ideje dolgoznak a munkal-
tatondl, azzal, hogy az azonos hénapban belépettek egy-egy tagsagi kort alkotnak,

s) ugyanazon munkaltaténal azon pénztartagok kore, akik tartds tavollét (példaul GYES, sorkatonai szolgalat)
utan ugyanahhoz a munkaltatéhoz térnek vissza,

t) a pénztarba beolvadt jogel6d pénztarak tagsagi kore pénztaranként,

u) a tdmogatéval munkaviszonyban &ll6 azon pénztartagok kore, akik korabbi munkaltatojuktol tagdij hoz-
z&jarulasban részesilltek,

V) ugyanazon munkaltaténal munkaviszonyban &ll6 és a munkaltaté belsé szabdlyzata, illetve utasitdsa
szerint meghatarozott kategériaba sorolt pénztartagok kore,

w) ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban allé6 azon pénztartagok kore, akik a tdmogatas nyujtasanak
évében a munkaltato altal vallalt tagdlj hozzéjarulason feliil, s annak alapjanak meghatarozott szazaléka-
val sajat maguk kiegészitik az egyéni szamlajukra torténd tagdijbefizetéseket,

x) az adomanyozoéval szerzédésben all6 alvallalkozok, és alkalmazottaik,

y) ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban allé és személyi jovedelemadot fizet pénztartagok kore.

(4) A tagsagi korok egymassal kombinélhatdl

(5) A tamogat6 és a pénztdr kozotti szerzédést az ligyvezet§ hagyja jové és a képviseletre jogosult személyek
alirasaval valik érvényessé.
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X. A Pénztari gazdalkodas alapelvei, a pénztarvagyon kezelésének
és befektetésének szabalyai

26. § (1) A Pénztar gazdalkodasa kizardlag a jelen Alapszabdly szerinti szolgéltatasok szervezésére és finan-
szirozasdra iranyulhat.

(2) A Pénztar gazdalkodasahoz az Opt. elSirasai szerint tartalékokat képez és a pénztartagok részére egyéni szam-
lat vezet.

(3) A Pénztar Szolgéltatasi Szabalyzatdban meghatarozott egyéni egészségszamlas szolgéltatasaira a tag és
bizonyos esetekben a Ptk. 685. § b) pontjaban megjeldlt kozeli hozzatartozdi és az élettarsa jogosultak.

(4) A tagsagi jogviszony megsziinése, illetve a Pénztar felszamolasa esetén a pénztartag egyéni szamlajan levé
oOsszeg a jelen Alapszabaly elSirdsai szerint jar a pénztartag szamara, azzal, hogy a folyamatban lévé szolgal-
tatast a tagsagi jogviszony megsz(inésére vonatkozé hataridé lejarta el6tt be kell fejezni.

(5) A Pénztar a szolgdltatasait rendszeres tagdijbefizetésekbdl, tamogatasokbdl szarmazé bevételbdl és egyéb
bevételekbdl a Kézgydilés altal elfogadott pénziigyi terv alapjan szervezi, finanszirozza és teljesiti.

(6) A Pénztar gazdalkodasanak eredményét sem osztalék, sem részesedés formajaban nem fizetheti ki, azt a szol-
gdltatdasok szinvonaldnak folyamatos emelésére, a szolgaltatasok korének a pénztartagsdg igényei szerinti
bévitésére és az ezekhez szlikséges miikddési (személyi és targyi) feltételek megteremtésére fordithatja.

(7) A Pénztar gazdalkoddsara, a pénztarvagyon kezelésére, befektetésére és nyilvantartasara egyebekben az Opt.,
valamint a végrehajtdsara kiadott jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

(8) A Pénztar a bevételeibsl fedezeti, miikodési és likviditasi tartalékot hoz Iétre. A tartalékok képzésének és
kezelésének részletes szabalyait a Pénztar Tartalékképzési Szabalyzata és a pénziigyi terv tartalmazza.

(9) A tagdijbefizetések tartalékok kozti megosztasa a sdvos megosztas elve szerint torténik, oly médon, hogy a
befizetett 6sszeg a targyéven belil halmozott befizetések alapjan elért savban érvényes aranyok szerint keril
megosztasra. A savokat és a megosztasi aranyokat az Alapszabaly 1. szamu fliggeléke tartalmazza.



XI. A Pénztar szervei, feladatuk és hataskoriik
A Kozgyiilés, a Kiildottkozgylilés

27. § (1) A Pénztar legfébb szerve a tagok 6sszességébdl allo Kozgy(ilés. Ha a Pénztar tagjainak a szama az 500
f6t meghaladja, akkor a Kézgydilés hataskorét Kildéttkozgy(ilés gyakorolja.

(2) A Kézgyllésen minden pénztartagnak egy szavazata van. A Kiildottkozgy(ilésen miikodtetése esetén minden
kiildétt annyi szavazattal rendelkezik, ahany tagot képvisel. A kiildétt akadalyoztatasa esetén, helyette csak a
vele azonos szabdlyok szerint megvdlasztott poétkildétt jarhat el, a kildéttet mas nem helyettesitheti.
Egyebekben a potkildottre a kilddttre vonatkozd szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A Kozgyiilés rendjét az Igazgatétanacs hatarozza meg a Pénztar sajatossagainak figyelemb

(4) A kiildotteket valaszté tertileti és/vagy munkahelyi egységeket az Igazgatétanacs hatarozza meg, lgy, hogy vala-
mennyi pénztartag képviselete aranyosan biztositott legyen. A kiildotteket és a potkildotteket az adott
terlleti/munkahelyi egységhez tartozé pénztartagok egy vagy tobb gydlése nyilt, egyszerii szétobbséggel
szavazassal vélasztjia meg. A kildottek megbizatasa 5 évre szél. Az adott terlleti/munkahelyi egységhez tartozé
pénztartagok 10 %-anak irdsbeli kérelmére a megbizatas letelte el6tt is Uj valasztast kell tartani. Az igy
megvalasztott kildott, illetve potkildott megbizatdsa az eredeti megbizatés idejéhez igazodik. A vélasztasok
lebonyolitasa az Igazgatétanacs feladata.

A Kozgyiilés, illetve Kiildottkozgyiilés (a tovabbiakban egyitt: Kézgylilés) 6sszehivasa

28. § (1) A Kozgylilést évente legaldbb kétszer 6ssze kell hivni az éves beszamold és a pénzigyi terv elfogaddsara.
A Kozgylilést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt az Igazgatétanacs szilkségesnek latja, a Birdsag elrendeli, a
Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete (a tovabbiakban: Feliigyelet), az Ellenérz6 Bizottsag, illetve a
pénztartagok legaldbb 10 szézaléka - az ok és a cél megjeldlésével - irdsban inditvdnyozza az
lgazgatétanacsnal.

(2) A Kozgyilés 6sszehivasérél az lgazgatétandcs a pénztartagokhoz - kiildottkozgydilés esetén a kiildottekhez -
eljuttatott meghivéval gondoskodik. A hirdetmény megjelenése, illetve a meghivé elkildése legaléabb 15 nappal
kell, hogy a Kézgydilés id6pontjat megel6zze. A Kézgyilés 6sszehivasarol szolo értesitésben meg kell jeldlni a
Kozgy(ilés helyét, idejét, napirendjét, valamint a napirendhez tartozé iratok megtekintésének helyét és idejét.
Amennyiben az Igazgatétanacs a Kézgyiilés 6sszehivasa irant nem intézkedik, az inditvanyozok a Birésaghoz
fordulhatnak.

(3) A Kozgylilésre a Munkaltato(kat) és a Feliigyelet képviseldjét is meg kell hivni. A meghivottak a Kézgylésen
tanacskozasi joggal vesznek részt.

(4) A Kozgydilés akkor hatarozatképes, ha azon a pénztartagok legaldbb a fele jelen van, illetve képviselve van. A

Kozgy(ilésen a pénztartagot meghatalmazott képviselheti. A meghatalmazast kézokiratba vagy teljes bizonyitd
erejli maganokiratba kell foglalni.
Amennyiben a Kozgy(ilés hatarozatképtelen, tgy a 15 napos id6koz megtartasaval 6sszehivott Uj Kozgylilés -
az eredeti napirendi pontok tekintetében - a megjelentek szamatdl fiiggetlentil hatdrozatképesnek tekintends. Ha
az eredeti Kozgy(ilés meghivéja (hirdetménye) ezt tartalmazza, akkor az eredeti és megismételt Kdzgydilés egy
napon is megtarthato.

(5) A Koézgylilés hatarozatait a jelenlévé pénztartagok, illetve Kildottek altal képviselt pénztartagok egyszer(

Obbségével hozza. S: tegyenléség esetén a javaslat elvetettnek tekintendd.
(6) A Kozgyilés kizarélagos hataskérébe tartozik:

a) az Alapszabdly megallapitasa és moédositasa,

b) az lgazgatétanacs tagjainak és elnokének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megéllapitasa,

c) az Ellenérzé Bizottsag tagjainak és elndkének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa,

d) az Igazgatotanacs éves beszamoléjanak elfogadasa, a mérleg megéllapitasa, dontés az eredmény fel-
haszndldsardl vagy az egyes alapokban mutatkozd hidny rendezésérdl,

e) a Pénztar éves és hosszu tavl pénzigyi tervének elfogaddsa,

f) atevékenységi engedély jogerére emelkedése elétt tt szerz6dések jovahagyasa,

g) a tevékenységi engedély jogerére emelkedése elétt a Pénztar nevében eljaré személyek, az
Igazgatotanécs és az Ellen6rzé Bizottsag tagjai elleni kartéritési igény érvényesitése, tovabba intézkedés
a Pénztar képviseletére jogosultak ellen inditott perekben a Pénztar képviseletérdl,

h) doéntés érdekképviseleti szervhez térténé csatlakozasrol, ill. az abbdl torténd kivalasrol,

i) dontés a Pénztar megsziinésérél, szétvalasardl, vagy mas Pénztarral torténd egyestilésrél,

j) akonyvvizsgald tarsasdg és a konyvvizsgalé természetes személy megvalasztasa és felmentése,

k) dontés mindazon tigyben, amelyeket az Opt. vagy mas jogszabaly a hataskoérébe utal.

(7) A jelenlévék kétharmados szavazattobbsége szikséges a (6) bekezdés a), d), h), i) pontjaiban meghatarozott
esetekben.

(8) A Kozgyulest levezet6 elndkként az Igazgatotandcs elndke, a pénztar ligyvezetdje vagy az lgazgatétanacs altal
kijelolt mas személy vezeti.

(9) Az Igazgatétanacs és az Ellenérz6 Bizottsag tagjait, és kozilik e testiletek elndkeit 5 éves idétartamra a
Kézgytilés titkos szavazés (tjan valasztja meg.

(10) A Kozgy(ilésen jelenléti ivet kell felvenni, és jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyzékényv tartalmazza az elhang-
zott felszolalasok lényegét, a hozott hatarozatokat és hatdrozatonként a szavazas szamszaki eredményét.
A jegyz6kényvhoz csatolni kell az Igazgatétanacs és az Ellenérzé Bizottsdg beszamoldjanak egy példanyat.
A jegyz6konyvet a levezetd elndk és a jegyz6konyv-vezetd irja ald, és az erre megvalasztott két pénztartag hite-
lesiti. A Kozgylilésen felvett jelenléti ivet a Kozgylilés levezets elndke és a jegyzkonyv-vezetd hitelesiti.

(11) A Kozgytilésrdl készult jegyz6konyv egy példanyat a csatolt iratokkal egyutt - a Kozgydilést kdvets harminc napon
beliil - meg kell killdeni a Feliigyeletnek.

(12) Ha a Kozgyiilésen az Alapszabdly mddositaséra kertl sor, a médositott Alapszabalyt - a modositdsok meg-
jelolésével - a Kozgyiilés idépontjat kovetd 30 napon bellll meg kell kildeni a nyilvantartast vezet6 Birosagnak
és a Feliigyeletnek.

Az Igazgatétanacs

29. § (1) Az Igazgatétanacs a Pénztar ligyvezet szerve.

(2) Az Igazgatdtanécs létszama 3-7 f6.

(3) Az Igazgatétanacs tagja csak 18. életévét betdltétt, blntetlen el6életli pénztartag lehet.

Nem valaszthatd az Igazgatétanacs tagjanak az Ellendrzé Bizottsdg tagja és a Pénztar alkalmazottja.
Az lgazgatétanacs elnokének csak olyan személy valaszthaté meg, aki felséfoku végzettséggel rendelkezik.

(4) Az Igazgatotanacs tagjai a Kozgy(ilés altal meghatérozott dijazasban részestilnek.

(5) Az Igazgatotanécs feladatai:

a) gondoskodik a Kézgydilés hatarozatainak végrehajtasardl, a Pénztar konyveinek szabdlyszerii vezetésérdl,

kialakitja a Pénztar Uzletpolitikajat,

c) kialakitja és iranyitjia a Pénztar munkaszervezetét, gyakorolja az ligyvezeté és - amennyiben a Pénztar
ligyvezetét nem alkalmaz - a Pénztér alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat,

d) elkésziti és a Kézgylilés elé terjeszti a Pénztar mérlegét és éves beszamoldjat, az éves és hosszu taviu
pénziigyi tervet,

e) sziikség szerint szakért6ket alkalmaz, szakértéi bizottsagokat miikddtet,

f) dont a Pénztargazdalkodas nyilvantartdsanak és a Pénztar befektetési lizletmenetének kihelyezésérdl,
megkoti az e tevékenységek kihelyezésével 6sszefliiggd szerzédéseket,

g) dont a Pénztar hitelfelvételérdl,

h) dont a szolgaltatasi szabalyzat és eljarasi rend elfogadasardl,

i) dont mindazon kérdésekben, illetve ellatia mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, a jelen Alapsza-
baly vagy Kozgy(ilési hatarozat feladat-, illetve hatéskérébe utal.

(6) Az Igazgatétanacsnak legaldbb harom havonként kell Gilést tartania. Ulést kell tartani ezen idészakon belll is, ha
azt Kézgy(lési hatarozat vagy a Felligyelet elSirta, illetve, ha az Ellenérzé Bizottsag, az Igazgatétanacs tagjainak
egyharmada vagy az tigyvezet6 kéri.

Az (lés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak legaldbb a fele jelen van. Az Igazgatétanacs hatarozatait a
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jelen 1évé igazgatdtanacsi tagok szavazatainak egyszer(i tobbségével hozza. SzavazategyenlGség esetén az
elndk szavazata dont. Az Igazgatotandcs, Ulés megtartasa nélkil tavbeszélon, telefaxon, telexen, elektronikus
levélben (e-mail) is hozhat érvényes hatarozatot, ha az igazgatétanacsi tagok szavazataiknak legalabb a felét
teljes bizonyité erejli maganokiratba foglaljak, és legfeliebb 8 napon beliil megkiildik a Pénztar székhelyére.

(7) Az tlésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévék nevét, az elhangzott felszdlaldasok
lényegét és a hozott hatdrozatokat. A jegyzékdnyvhéz csatolni kell az irdsos beszémoldk egy példanyat.

(8) Ha az Igazgatotanacs létszama az Opt-ben elirt minimélis Iétszam ald vagy paros szamura csokken, az
Igazgatétanacs 30 napon bellil koteles rendkiviili Kézgydilést 6sszehivni.

(9) Az Igazgatétandcs tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betdlté személytél elvarhaté gondossaggal, a tagok és a
Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozé jogszabalyok szerint kotelesek eljarni.
Feladatkoriikben a kotelezettségeik megszegésével okozott karért a polgéri jog altalanos szabalyai szerint felel-
nek akkor is, ha a Pénztarral munkaviszonyban alltak, illetve alinak. Az Igazgatétanacs tagjait a testiilet donté-
seiért egyetemleges felelésség terheli. Nem terheli felel6sség azt a személyt, aki a hatérozat vagy intézkedés
ellen tiltakozott és tiltakozasat a kozgy(ilésnek a dontés meghozatalatol, vagy tudomasra jutasatél szamitott 8
napon belll irasban bejelentette.

Az Ellen6rz6 Bizottsag

30. § (1) Az Ellenérz6 Bizottsag létszama 3-7 f6.

(2) Az Ellenérz6 Bizottsag tagja csak 18. életévét betoltott, blntetlen elGéletli pénztartag vagy ugyanilyen
feltételekkel a munkaltatd(k) képviseldje lehet.

() Az Ellen6rz6 Bizottsagnak nem lehet tagja a Pénztar Gigyvezetdje, alkalmazottja, illetve az lgazgatétanacs tagja,
valamint ezen személyek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685.§ b) pont). Az Ellen6rzé Bizottsag elndkének csak
olyan személy valaszthatd meg, aki felséfokl végzettséggel rendelkezik.

(4) Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai a Kozgy(ilés dltal meghatérozott dijazasban részestilnek.

(5) Az Ellenérzé Bizottsédg feladata, hogy a Pénztar pénziigyi terve és Alapszabdlya betartdsa érdekében rendsze-
resen vizsgdlja és ellendrizze a Pénztar gazddlkodasat, szamvitelét, tgyvitelét, a Pénztar fizetéképességének
és kotelezettség-vallalasainak dsszhangjat, a jogszabalynak valé megfelelGségét.

(6) Az Ellen6rz6 Bizottsdg megallapitésait évente a Kozgyules elé terjeszti; kérheti az Igazgatétanéacs vagy a
Kézgyilés soron kivilli 6sszehivéasat, ha az ellenérzés soran tapasztaltak szilkségessé teszik.

(7) Az Ellenérz6 Bizottsag kételes megvizsgalni a Kézgyilés elé terjesztett valamennyi jelentést és a Pénztar éves
beszamoldjat. Az Ellen6rzé Bizottsag hataskorébe tartozé kérdésekben az Ellenérzé Bizottsag jelentése nélkiil
a Kozgylilés érvényesen nem hatarozhat.

(8) Az Ellenérzé Bizottsag munkarendjét a bizottsagi elndk allapitia meg. Feladatainak ellatdsara az Ellenérzé
Bizottsdg évente ellenGrzési tervet készit és gondoskodik annak végrehajtasarol.

(9) Az Ellenérz6 Bizottsag a Kozgylilés el6zetes jévahagyaséval jogosult szakért6ket alkalmazni.

(10 Ha az Ellenérzé Bizottsag létszama az Opt-ben el6irt minimélis Iétszam ala vagy paros szamdura csokken, a
Bizottsdg 8 napon bellil kételes az Igazgatétanacsnak rendkivili Kozgy(ilés 6sszehivasat inditvanyozni.

(11) Az Ellenérzé Bizottsag tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betolté személytél elvarhaté gondossédggal, a tagok
és a Pénztar érdekeinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozé jogszabalyok szerint kételesek eljarni.
Feladatkériikben a kételezettségeik megszegésével okozott karért a polgari jog &ltaldnos szabdlyai szerint felel-
nek akkor is, ha a pénztarral munkaviszonyban alltak, illetve allnak. Az Ellen6rzé Bizottség tagjait a testilet don-
téseiért egyetemleges felel6sség terheli. Nem terheli felel6sség azt a személyt, aki a hatarozat vagy intézkedés
ellen tiltakozott és tiltakozasat a kozgy(ilésnek a dontés meghozatalatél, vagy tudomasra jutdsatél szamitott 8
napon bellil irdsban bejelentette.

A Tagozat

31. § (1) Az Alapszabaly 25 § ﬁ) a) és c) pontjai szerinti tagsa?l csoponokba tartozo, penztanagok amennyiben

1z 1.500 fot r% aladja - az Igazgatotanacs altal joval agyon elnevezeéssel % atot alkothatnak.

A Tagozat Srervezetét €3 Mukodesi rendjet részletesen a Tagozati Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartal-
mazza.

2 A Tagozat alapitasarol az adott tagsagi kor tagjainak, vagy a tagokat keépvisel§ kiildotteinek az 6sszehivasaval
részkozgylés, vagy rész-kiildottkozgydilés dont.

(3) A Tagozat vezet6jét, és annak helyettesét a tagozati részkozgylilés (rész-kildottkdzgydilés) valasztja.

sre kotelez6 - a tobbi meghivottal azonos idépontban és irasos eléter-

jesztések megkiildésével -

(5) A Kozgylilés szamara készitett el6terjesztésekhez kapcsolédo ellendrzé bizottsagi jelentéseknek az adott eléter-
jesztéssel kapcsolatos tagozati véleményeket kételez6 tartalmaznia.

(6) A Tagozat elSterjesztéseit az Igazgatdtanacs koteles megtargyalni, és sziikség szerint a Kozgyiilés elé ter-

jeszteni. Erre az igazgatétanacsi tlésre a Tagozat vezetSjét meg kell hivni.

XIl. Az ligyvezetd feladata és hataskore

32. § (1) Az Igazgatétanacs a folyamatos feladatok ellatasara tigyvezetét alkalmazhat.
A Pénztar tgyvezetSje a Pénztarral munkaviszonyban allé személy lehet. Az ligyvezet6 munkaviszonyéra az
Opt-ben foglalt eltérésekkel a Munka Térvénykényvének a rendelkezéseit kell alkalmazni.
(2) Ugyvezetdként az alkalmazhato, aki:
a) biintetlen elGéletd,
b) felséfoku végzettséggel rendelkezik,
c) legalabb 3 éves, a Pénztari tevékenységben hasznosithaté szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyet
gazdélkodé szervezetnél, allamigazgatési szervnél, vagy kéltségvetési intézménynél szerzett meg.
(3) A Pénztar koteles ligyvezetSjének alkalmazéasat - annak hivatalba Iépése utan 30 nappal - a Felligyeletnek beje-
lenteni.
(4) Az tgyvezet6 felel6s a Kozgylilés és az Igazgatétanacs hatarozatainak végrehajtasaért, a Pénztar eredményes
miikodéséért, folyamatos ugyvneleert gyakorol]a a Pénztar alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat.
(5) AZ ugyvezeto pénztari ko a Pénztar Iga. btanacsa altal elfogadott szabalyzat szerint jogo-

(6) Az ugyvezeiot -a szemelyei érinté kérdések kivételével - az Igazgatétanacs Uléseire meg kell hivni. Az tigyve-
zet6 az Iga: acs Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt.

(7) Az Igazgatétandcs jogsérté hatdrozata, illetve utasitdsa esetén az tigyvezets az Ellenérzé Bizottsaghoz fordul-
hat, és kezdeményezheti a Kézgydilés 6sszehivasat is.

(8) Az Ugyvezetd a feladatkorében okozott karért az igazgatétanacsi és az ellenérzé bizottsagi tagokra vonatkozé
eléirasok szerint felel.

XIll. A vagyonfelosztas elvei a Pénztar jogutéd nélkiili megsziinése esetén

33. § (1) A Pénztar jogutéd nélkil - a felszamolds esetét kivéve - csak végelszamolast kévetden sziinhet meg. A
Pénztar megsziinése esetén az egyéni és szolgaltatasi szamlak egyenlegének megdllapitisa és a pénztari
kotelezettségek teljesitése utan a Pénztar kételezettségekkel nem terhelt kz6s vagyonat a pénztartagok kozétt az
egyéni szamlak egyenlegének aranyédban osztja fel.

(2) A Pénztar jogutéd nélkili megsziinése esetén a pénztartag a ra jutd vagyonrészt atlépés esetén a masik pénztar-
ba atviheti, vagy egy 6sszegben felveheti.

XIV. A Pénztar képviselete

34.§ (1) A Pénztart:
a) az lgazgatotanacs elnoke és a Pénztar egy képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja,
b) az Igazgatotanacs két tagja,
c) a Pénztar két képviseleti joggal felruhazott alkalmazottja képviseli.

(2) A Pénztar tisztségviseldjét vagy alkalmazottjat az Igazgatotanacs ruhazhatja fel képviseleti joggal.
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XV. A Pénztar hatarozatainak kozzététele, a pénztartagok tajékoztatasa

35. § (1) A Pénztar a Kozgydilés hatarozatait a Kézgydilési jegyzékonyvben, az |gazgatétandcs hatdrozatait az
Igazgatétanacs Uleseirdl késziilt jegyzkonyvben koteles feltuntetni.
A pénztartagot az egyéni egészségszamldja év végi egyenlegérdl legkésébb a targyévet kovets év junius 30-aig
irasban tajékoztatni kell. A pénztartag - irasbeli kérelmére - aktudlis egyenlegét postafordultaval meg kell
kiildeni.
(2) A pénztartagnak kiildott szamlaértesitS tartalmazza a kévetkezé adatokat:
a) a pénztar elérhetdségeit,
b) a tag azonositasara szolgalé adatokat,
c) atag tagsagi jogviszonyanak kezdetét,
d) atagdijjellegli bevételek pénztari tartalékok kozotti felosztasanak targyévi aranyszamait, esetleges valtozasait,
e) a targyévi nyitd egyenleget vagy a mas pénztarbdl athozott kovetelést,
f) atargyévben beérkezett, a tag 4ltal fizetett tagdijat, a munkéltatéi hozzéjarulast, az egyéni szamlan jovairt
tagdijjellegii bevételeket sszesen,
g) atargyévben beérkezett rendszeres és eseti tdmogatast, adomanyt,
h) a targyévben beérkezett, egyéni szamldn jévairt 6nkéntes nyugdijpénztarbdl athozott kévetelést (jovairt
egyéb bevételek),
i) atargyévben beérkezett és jovairt egyéb bevételek (pl. atcsoportositasok) és raforditasok egyenlegét,
j) abefektetési tevékenység eredményét (befektetési tevékenység egyéni szamlara juté netté hozambevételei),
k) a tagi kovetelés nyilvantartasi zaré értékét (piaci értékét),
I) atagilekotés Osszegét,
m) a tagi lekotés lejarati idejét,
n) a Feligyelet honlapjanak cimét azzal a megjegyzéssel, hogy azon a pénztarak miikodését, miikodésének
eredményeit bemutato, 6sszehasonlithaté adatok is talalhatok,
0) a tag nyilatkozata alapjan az adéhatosdg altal atutalt 6sszeget.

XVI. Taggondozas, panaszok és vitas ligyek intézése

36. § (1) A pénztartagok panasza esetén az lgazgatétanacs e feladattal megbizott tagja - vagy az Igazgatotanacs
altal atruhazott hataskorben az tigyvezetd - koteles az irasbeli bejelentés kézhezvételét kovetd 30 napon belll
intézkedni a panasz kivizsgélasardl, és a vizsgélat eredményeirél a vizsgalat lezardsét kovets 8 napon belil a
pénztartagot irdsban értesiteni, valamint az Igazgatotanécsot errél a soron kévetkezd tilésén tajékoztatni.

(2) A Pénztér a tagok, a munkaltatok, illetve mas személyek téjékoztatasa és résziikre felvilagositas adasa, valamint
a kérelmek, bejelentések kivizsgélasara, tovabba a vitak rendezésére ligyfélszolgalati irodat miikodtet.

(3) A pénztartag és a Pénztar kozétti vitas Ugyekben meg kell kisérelni az tigy peren kiviili targyalasos uton torténé
rendezését. Ha ez nem vezet eredményre, a felek polgari peres eljarast kezdeményezhetnek.

XVII. Kiszervezés

37. § (1) A Pénztar feladatai ellatdsa, a pénztartagok részére nyujtandé szinvonalas szolgaltatdsok nyuijtasa
érdekében a hatdlyos jogszabalyi keretek kozétt a pénztar gazdalkodasa nyilvantartasat, illetve befektetésének
uzletmenetét - szerzédéses keretek kozétt - e tevékenységgel lzletszerlien foglalkozé szervezethez (szolgal-
tatohoz) kihelyezi.

(2) A Pénztar altal kiszervezett tevékenységek kore: aktudrius, tagszervezés, befektetés, vagyonkezelés, infor-
matikai rendszer szupport, kartyaszolgaltatas, Kozponti szolgaltatdhoz kihelyezett egészséglgyi szolgaltatas,
nyomdai tevékenység.

Zaro6 rendelkezések

Jogszabalyi hivatkozasok:

Opt 1993. évi XCVI. torvény az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrol,

Ogr.: 268/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet az 6nkéntes kolcsonds egészség- és onsegélyezd pénztarak egyes
gazdalkodasi szabalyairol,

Obkr.: 223/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet az 6nkéntes nyugdijpénztarak beszamolokészitési és konyvvezetési
ko ének

Szja.: a személyi '5vedelemadorol 520616 1995. évi CXVIL. torvény,

Ebtv.: a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi LXXXIII Torvény.

Zaradék

A jelen, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a 2010. majus 28. napjan megtartott kozgy(ilés
modositotta és a maodositas tényét e zaradékban a kuldottkozgylilés levezetd elndke, a jegyzGkonyvvezets és a
jegyz6konyv két hitelesitSje aldirasaval igazolja. A médositasok az elfogadas napjatdl hatalyosak.

Mellékletek:
1. sz. fuggelék: Befizetések tartalékok kozotti megosztasa

Kelt, Budapesten, 2010. méjus 28. napjan

S

a kiildottkozgydilés elndke jegyzékonyvvezets
hitelesité hitelesité

Ungvaryné Dr. Kapitany Adrienn
jogtanacsos
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GENERALI Egészségpénztar Alapszabalya

1. sz. Fliggelék:

Befizetések tartalékok k6zotti megosztasa 2006. januar 01-t6l

Fedezeti tartalék

Mikoédési tartalék

Likviditasi tartalék

befizetés folotti részre

Tagdij éves
100.000 Ft 91 % 9% 0%
befizetésig
Tagdij éves
100.000 Ft 99 % 1% 0%

A pénztar a fenti médon meghatarozott tagdijfelosztasi aranytdl kizarélag a belépéstél szamitott elsé hénapban tér el,
amikor 4.000 Ft-ot a miikédési tartalék javara ir j6va, mint a tagsagi jogviszony keletkeztetéséhez k6t6d6 dij.
A tagségi jogviszony megsziintetése esetén levont dij mértéke 4.000 Ft.
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