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Egészségpénztér

A Generali Onkéntes Kélcsénds Egészségpénztar
2013. december 17-én
10 6ra 15 perckor megtartott
megismételt
kildéttkézgydilésén elfogadott hatarozatai

Helye: 1132 Budapest, Vaci u. 36-38. foldszint 0304-0305 targyald
Jelen vannak: A pénztar tagsagabdl 14048 tagot (44,6%) képvisel6 9 kildoétt.

1/2013 (XIl.17.) Kiild6ttkézgydilési Hatarozat:

A kuldottkozgyllés megvalasztotta a kildottkozgyllés levezetésére Lengyel Markot az igazgatdtanacs
tagjat, a jegyz6kdnyv vezetésével megbizta Ungvariné dr. Kapitany Adriennt, a jegyzdkényv hitelesitésével
megbizta Kany6é Adélt és Rapi-Venczel Hajnalkat, szavazatszamlaléonak pedig Molnar Martat valasztotta
meg.

2/2013 (XI.17.) Kuldéttkézgydlési Hatarozat:
A kodzgylilés elfogadta a kézgyllés napirendjét a meghivé szerint.

Els6 napirendi pont targyalasa:

Az alapszabaly médositasa

A modositassal érintett pontok és azok végleges szovege a kdvetkezé:

§(1)
4.§ (5)

aktiv tagsagi jogviszony: a pénztartag tagdijfizetési kotelezettsége fennall,

A Pénztar kartyas elszamolo-rendszert mikddtet. A pénziar a belépést kdvetden a
tag részére tagsdgi kartydt ad at, amely tagsdgi kartya a tag dltal valo aktivalast
kdvetden egészségkdrtyaként haszndlhato. A pénztdr a tag kérésere tdrskartyat is
kibocsdt. A pénztadri Kartyaelszamolo-rendszer és egészségkdriya részletes
szabdlyait a Penztar Szolgdltatasi illetve Kartyaszabalyzata tartalmazza.

A pénzidri egészségkdrtya aktivalasdval illetve a tarskadrtya igénylésével a tag
hozzdjdgrul ahhoz, hogy a kartya elfogaddja az altala kidllitott, a hatdlyos
Jjogszabalynak megfeleld szamldt kozvetlendl, az adatvédelmi jogszabalyok
figyelembevételével a pénztar részére kiildje meg kiegyenlités céljabol.

4.§ (6)
A Pénzidr térvényességi felligyeletét az ligyészség a ra irdnyado jogszabalyok
szerint, pénzliigyi feliigyeletét az Onkéntes Kélcsénds Biztosito Pénztarakrol szolo
t6bbszér mddositott 1993. évi XCVI. térvény (a tovabbiakban: Opt,) VI. fejezete
alapjan a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban. Felligyelet) ldtja el.

6.§ (2

A programok szervezéseét, valamint a szolgaltatasokhoz valo hozzijutdst egyeni
egészségszamids szolgdltatds esetén a Pénzidr kozvetlendl, prevencios
szolgéltatds esetén az egészsegpéenzidri szolgaltatok utian nydjtja.

11.§ 3)

Ha a jogosulatian igénybevétel az orvosi [gazolds, vagy a szolgaltatasi jogosultsdag
hidnya miatt dll fenn, akkor a Pénztdar a jogosulatian igénybevételt az igazolas,
illetve a szolgaltatdsra jogosult kézeli hozzatartozo bejelentésének kézhezvetelét
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14.§ -17.§

kovetden - amelynek legkésobbi iddpontja a targyév december 31. napja lehet -
hatélytalanitja.

V. A tagsdgi jogviszony
14. § (1) A pénztar tagja lehet az a természetes személy, aki

a) a 16. életévét betdltstte,

b) az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kdtelezének ismeri el;

¢) tagdjffizetést véllal, vagy helyette a munkaltato a tagdjjfizetést részben

vagy egészben dtvallalja.

A Pénztartag koteles a munkaltato altal atvédllalt az eqységes tagdij 6sszegét el
nem éeré atvallalt tagdjat, legalabb a mindenkor érvényes egységes tagdij
0sszegélg kiegésziteni,
(2) A tagsdgi felteteleknek megfeleld természetes személy felvételi kérelme nem
utasithato el. A pénztdrtag a belépési nyilatkozat aldirdsaval hozzajaruldsat adja
adatainak az egészségpénzidr altal torténd kezeléséhez, tovabbd e feladatok
elvégzeése érdekében feldolgozas céljabdl szerz8dott harmadik személyek részére
torténd dtaddsahoz.

A tagga vdlds feltételer

(3) A tagsdgi jogviszony kezdeményezésehez sziikséges, hogy a belépni
szandékozo személy a belépési nyilatkozatot aldirja és a pénztarhoz eljuttassa. A
belépési nyilatkozat tartalmazza a tag azonosito adatait, a tag nyilatkozatat az
Alapszabdly megismerésérd! és rendelkezéseinek tudomadsul vételérdl, valamint a
tagdijffizetésrol.

(4) A péenztar jogosult a belépési nyilatkozatban kézolt adatok igazolasat lehetdve
tevd okirat felmutatdasat kémi. A nem magyar allampolgdrsdagu belépni kivano
személy a mindenkori hatalyos idegenrendészeti jogszabadlyoknak megfelelé
Okirattal kdteles hitelt érdemiben (gazoini személyazonossdgat, fovdbba kdteles
megyjeldini magyarorszagi értesitési cimet.

(5) A pénztar a belépési nyilatkozat elfogaddsat annak zdradékoldsaval tandsitia. A
belépési nyilatkozatot a benyujtastol szamitott 30 napon bellil kell zaradékoini. A
tagsagi jogviszony létreftte esetén pénzidr kdteles a tagnak dtadni a tagsdgi
Okiratot és az Alapszabalyt nyomtatott formaban, vagy a pénztartag kérésére
elektronikus iratként.

A tagsdgi jogviszony megsziinése és ennek jogkbvetkezmeényei
15. § (1) A tagsdgi jogviszony megszinik:

a) atag pénztarbdl valo kilépesevel,

b) kizdrassal,

c) atag haldlaval;

d) mas pénztarba torténd atlépéssel;

e) a pénztar jogutdd nélkiili megszinésével.
(2) A pénztar részérdl barmilyen jogcimen (6rténd kifizetés, szolgaltatds
teljesitésenek, elszamolds készitésenek, illetve tagdijjszamia jogutddidsanak
elengedhetetlen feltétele a jogosult jogszabalyban meghatdrozott azonositasanak
elvégzéese.
(3) A pénztartag a tagsdgi jogviszony megszintetésére vonatkozo kérelme

szolgéltatast nem vehet igénybe.

Kilépés
16. § (1) A tagsdgi jogviszony a tag irdasbeli kérelme alapjan szidntethetd meg
kilépés jogcimmel.
(2) A kilépés elfogaddsdhoz sziikséges dokumentumok:
a) pénztariag kilépési kérelme, tovabba
b) a tag személyazonossdaganak [gazolasa.
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18.§

A kilépni kivano tag kdteles személyazonossdgat érvényes és eredeti okirataival
lgazolni, ennek hianyadban a pénzitar részére kifizetést nem telfesit.

(3) A Pénztar az eqyéni egészségszamlas program fedezetébdl még fel nem
hasznalt dsszeget - 4.000 Ft kdltség levondsadval — a kilépési szandeék Pénztar altali
érkeztetés napjat kévetd 15 napon belll az addjogszabalyok figyelembevetelével
kifizeti a pénztartag szamara.

Atlépés
16/A. § (1) A pénztartagnak lehetésége van arra, hogy masik egészségpénzitdrba
atlépjen, és az egyéni egészségszamidja zdro egyenlegének dtutaldsat kérje a
befogado pénztarhoz.
(2) Masik pénztarba torténd atlépessel a tagsdgi viszony megsziinik. A péenztartag
csak madsik egészségpénztdrba léphet at. Az atlépés elfogaddsahoz sziikséges
dokumentumok:

a) pénztartag atlépési kérelme;

b) befogado pénztariagsdgot i[gazoldo dokumentum (zdradék vagy annak

madsolata);
c) befogado pénztar atkérési nyilatkozata,
d) az d4dtlépni kivdand tag személyazonossdganak igazolo ellendrzése
elvégzése.

Az dtlépni kivdno tag koteles személyazonossdgat érvényes, eredeti okirataival
lgazoini, ellenkezd esetben a pénztar az atlépést nem engedélyezi.
(3) Ha a tag masik pénztdrba Iép at, ugy a pénztar kbteles az atlépd tag pénztarral
szembeni kévetelésének megdllapitdsa érdekében 15 napon belil elszamolast
késziteni. A taggal valo elszamolds alapja az elszamolds napjan érvényes eqyéeni
szamla egyenlege.
Az egyeni szamlin [évé Osszeggel szemben el kell szamolni a Generali
Egészségpénziarnal az atlépéssel kapcsolatban ténylegesen felmerdlt, indokolt
kdltségeket, de legfeljebb 4000 forintot.
(4) A Generali Egészségpénztarbdl mas egészségpénztarba térténd atiépés az Opt.
51. §-a (5) bekezdese alapjan lekdtdtt Gsszeg lekbiéset nem érinti, az dtvevd
péncztar figyelembe veszi az dtado pénzidrban tortént lekdtéseket. A pénzidr az
atlépés lebonyolitasa sordn az dtvevd pénzidar részére az egQeszségszamlan
lekotott 6sszegrdl, a lekdtés iddpontjard! és tartamardl az dtado pénztar részére
adatot szolgaltat.

Kizdrds

17. § (1) A pénztdrtag tagsdgi fjogviszonya kizdrdssal megsziintethetd, ha a
péenziartag a mindenkor érvenyes havi egységes tagdi tizenkétszeresenek
befizetését a megelézd 12 naptari honapban nem teljesitette és a pénztar irdsbeli
felszdlitasa ellenére nem kezdeményezte atlépését mdsik pénztarba.

(2) Kizaras esetén a Pénztar az eqyeni egeszségszamias program fedezetébdl meg
fel nem hasznélt 6sszeget - 4.000 Ft kbltség levondsdval — a kizdrds napjat kévetd
15 napon belil az addjogszabalyok figyelembevételevel kifizeti a pénziartag
szamadra.

A kizdras lebonyolitasa a pénzitdr igazgatdtandcsa altal elfogadott szabalyzat
alapjan torténik.

18. § (1) A pénztartag:

/) Jjogosult irasban szolgaltatdsra jogosult kbzeli hozzatartozot bejelenteni.

(4) A pénziadrtag a pénzmosds megeldzésérdl és megakadalyozdsarol szolo
Jjogszabaly eldirdsainak megfelelben kodteles lehetdvé tenni a pénziar részére az
atvildgitasi intézkedések elvégzését és az elvégzelt azonositdst kdvetden, az
azonositasra szolgald adataiban bekOvetkezett vdlfozdasrol a valtozads
bekovetkeztét kbvetd 5 napon bellil kbteles a Pénztart értesiteni.
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20.§-21.§

Egységes tagdij

20. § (1) A jelen Alapszabadlyban rogzitett Osszeg, amelynek megfizetésére a
péenztartag a belépési nyilatkozat aldirdsdval kdtelezettséget véllal és amelyet -
kdlon erre vonatkozo felhivdas hidnyaban is - a pénzidr részére a tagsdgi
Jjogviszonyanak fenndlldsa alatt rendszeresen megfizetni kételes.

(2) Az egységes tagdjj Osszegét a kildottkbzgydlés allapitia meg és az
Alapszabdlyban rdgziti, egyidejileg meghatdrozva az egységes tagdijnak, illetve
tagdjjnak a mikodési likviditdsi és a fedezeti alap k6z0tti felosztdsat is (Fliggelek).
(3) Az egységes tagdjj valamennyi pénztadrtagra vonatkozdoan havi 3000 forint,
évente dsszesen 36 000 forint.

Tagdij

(4) A pénziar szolgaltatasainak fedezetére, valamint a pénztarszervezet
mukddtetésére a pénziartag altal fizetett legalabb az egységes tagdij dsszegét
eléré azon pénzbeli hozzdjarulds, amelyet a munkédltatéi tag az Opt.-ben
maghatarozott szabalyok szerint munkaltatoi hozzafdrulds jogcimen egészben,
vagy részben atvéllalhat.

(5) A tag az egységesen megallapitottnal magasabb tagdijfizetési kdtelezettséget is
véllalhat.

Eseli befizetés

(6) A tag a tagdijon kiviil eseti befizetéseket is teljesithet. Az eseti befizetéseket
nem kell a pénztarnak bejelenteni. Az eseti befizetés torténhet postai befizetéssel
vagy atutalassal. Az eseti befizetések a tagdij felosztasaval megegyezden kerdilnek
az egyes lartalékok kézott feloszidsra. Az eseti befizetés Osszege csekkes
befizetes esetén nem lehet kevesebb, mint 9000 forint.

Tagdiffizetési kbtelezettség
21. § (1) 2014. januar 1-jétdl a tagdiffizetési kbtelezettség kizdrolag éves, féléves
6s negyedéves tagdijffizetési rendszeresség esetén teljesitheté készpénzatutaldsi
megbizds (sdrga csekk) felhaszndldsaval, azaz a tagdijffizetés készpénzatutaldsi
megbizédssal legfeljebb évi 4 alkalommal és alkalmanként legaldabb 9000 forint
megfizetésével teljesithetd.

Nemfizeté tag

(2) Abban az esetben, ha a tag folyamatosan, 12 honapon keresztil tagdjjfizetési
kotelezettséget nem teljesiti, akkor az a tag a tovabbiakban nemfizetd tagnak
mindsdil.

Hozamcsdkkentés
(3) Abban az esetben, ha a tag évente legaldbb a havi egységes tagdij
tizenkétszeresenek megfeleld Osszeget - evkézi belépes esetén idbaranyosan
szamitva - nem fizet meg a pénziar jogosult a tag egyéni szamldjanak
befektetésebdl szarmazo hozamat — a mindenkori penziari egységes tagdijnak a
mukddeési és likviditasi alapra juté hanyadanak megfelelé ésszeggel, de legfeljebb
a hozam 6sszegével — csbkkenteni, és azt a mikddési, illetve likviditasi alap javara
Jjovairni, A hozamcsdkkentés alkalmazhato abban az esetben is, ha a
kedvezményezett a 19. § (9) bekezdés b) pontja szerint a rd esd részt tagdjjfizetés
nélkdl a pénztarban hagyja.
A hozamcsbkkentés lebonyolitasa a pénzidr igazgatdtandcsa éltal elfogadott
szabalyzat alapjan torténik.
(4) A tagdij-megnemfizetési iddszak lezarul, ha a tag

a) teljesiti tagdiffizetési kotelezettségeét;

b) kilép a pénztarbol;

c) mds pénztdrba lép at;

d) meghal.
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35.§ (3)

37.§ 2)

A tagdiffizetési kbtelezettség dtvdllaldsa

(5) A tag tagdiffizetési kételezettseéget a penziarral kbtott szerzédes alapjan a tag
munkaltatdja részben vagy egészben atvallalhatja (munkaltatoi hozzajarulds).

(6) A munkaltatoi hozzdjarulds minden pénztartag munkavallalora nézve azonos
dsszegli vagy a munkabérének azonos szazaléka, amelyet a munkaltato kdteles az
alkalmazott altal vdlasztott pénztartol figgetlenil egységesen megallapitani. A
munkaéltato a hozzajarulds megallapitdsakor pénztartipusonként klilbnbséget tehet.
A munkabér szdzalékban meghatdrozott munkaltatoi hozzdjarulds esetén a
munkéltato meghatdrozhatia a hozzdjarulas legkisebb és legnagyobb dsszegét is.
A munkaltato a munkaltatoi hozzajarulas meghatarozott mértékétdl - az életkorral
névekedd mértékben - korcsoportonként egységesen eltérhet azon alkalmazottar
tekinteteben, akik 15 even beliil betditik a nyugdijkorhatart.

(7) Ha a pénztdrtag munkaltatoja a pénztdrtag alkalmazottak javdra munkaltator
hozzdjarulast fizet, akkor a pénztdrtag csak a tagdijffizetési kdtelezettség és a
munkaltatoi hozzdjarulds kilénbdzetének megfizetésérdl koteles gondoskoadni. A
munkaltato szerzédes szerinti kbtelezettsegének nem teljesiteése miatt keletkezd
tagdjjhdtralek a tag kdtelezettségeként nem jelentkezik, kivéve az egységes tagdij
megfizetésére vonatkozo tagi kbtelezettséget.

(8) Amennyiben a tag azt a munkaltatotol irasban kéri, a munkaltato a kérelmezd
tag javdra vallalt munkaltatoi hozzdjarulds teljes dsszegének, vagy egy részének
teljesitéset szlineteltetheti vagy megsziintetheti. Egyebekben a munkdltato a
munkaltatoi  hozzdjarulds  teljesitését  kizardlag  valamennyi  pénztdriag
alkalmazottidra kiterjedden sztineteltetheti vagy sztintetheti meg. E rendelkezéstd/
érvényesen nem lehet eltérni.

A tagdijffizetés teljesitésének modja
(9) A pénztari befizetések
a) a tag dltal a munkdltatonak adoft kilén meghatalmazds alapjan a
munkabérbdl, vagy egyéb a munkaltato dltal folyositott jdranddsdgbo/
torténd levondssal és atutalassal a tag munkaltatojatol; vagy
b) a pénztar szamlidjan jovdirando banki, vagy postai dtutaldssal, illetve
c) csoportos beszedési megbizdssal
ad) illetve a (7) bekezdésben leirtak szerint készpénzatutaldsi megbizdssal
legfeljebb éevi 4 alkalommal és alkalmanként legalabb 9000 forint
megfizetésével
teljesithetdk.
Amennyiben a tagdjj a pénztar szamldjara nem érkezik meg, ugy ennek hatranyos
kovetkezményeit a mulaszto fél viseli. Vita esetén a tagdijfizetés megtdriéntét a
tag, a munkaltatoi hozzajarulas megfizetéset a munkaltato kételes bizonyitani.

(3) A pénztartagnak kildott szamiaértesitd tartalmazza a kévetkezb adatokat:

a tagi kévetelés nyilvantartasi zaro értéket,

a szdmlaterheléseket,

a tagi lekdtések dsszegét es iddpontjat,

a tagi lekdtések lejarati idejét,

a tag nyilatkozata alapjan az adohatdsdg dltal atutalt 6sszeget,

(2) A Pénziar altal kiszervezett tevékenységek kdre: informatikal rendszer
szupport, kdrtyaszolgaltatas, nyomdai tevékenység, tagi hirlevél kiildése.
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1. sz. Figgelék:
Befizetések tartalékok kdzotti megosztasa:

Fedezeti tartalék MUkodési tartalék Likviditasi tartalék
Tagdu eves 100.000 Ft 91% 9% 0%
befizetésig
Tagdij éves 100.000 Ft o o o
befizetés folott 99% 1% 0%

A Pénztar a fenti médon meghatarozott tagdijfelosztasi aranytdl kizardlag a belépést kévetéen befizetett
tagdijak esetében tér el, azzal, hogy ezen tagdijakbol 4.000 Ft-ot a mikddési tartalék javara ir jova, mint a
tagsagi jogviszony keletkeztetéséhez kétédé dij.

A pénztar kizarélag a 2014. januar 1-je és 2014. marcius 31-e kozotti id6szakban tagsagi jogviszonyt
létesité tagok esetében nem alkalmazza a belépést kdvetden befizetett tagdijakbdl valé 4000 forintos
levonast.

3/2013 (XI.17.) Kiildéttkdzgy(ilési Hatarozat:

A Generali Egészségpénztar Kiildottkdzgyllése egyhanguan elfogadta a Generali Egészségpénztar
modositott Alapszabalyat.

4/2013 (XI.17.) Kiildéttkdzgy(ilési Hatarozat:

A klldoéttkdzgyllés egyhangu hatarozataval elfogadta a vagyonkezeld beszamoléjat.
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