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Egészség- es Onsegeélyezd pénztari munkaltatoi szerzédeés

amely létrejétt egyrészrél a Generali Egészség- és Onsegélyezd Pénztar (1066 Budapest,
Teréz krt. 42-44; szamlavezetd bankja: UniCredit Bank, szamlaszama: 10918001-00000097 -
08110006, adodszama: 18177796-2-42), a tovabbiakban Pénztar,
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UGYINTEZO TBlEIONSZAMA: . e
a tovabbiakban Munkaltatd kozott a mai napon az alabbi feltételek mellett:

1. A megallapodas targya

A Pénztar az Onkéntes Kolcsonods Biztositd Pénztarakrdl szold 1993, évi XCVI. Térvény (a
tovabbiakban: Opt.) rendelkezései alapjan tagjai részére — a Pénztar alapszabalyaban foglaltak
szerint — egészseg- es dnsegelyezd penztari szolgaltatast biztosit.

A Munkaltato érdekelt alkkalmazottai egeszsegi allapotanak megorzéseben, javitasaban, és e cél
elérése érdekében vallala, hogy anyagilag is hozzdarul a dolgozok egészségenek
megdrzésehez.

Ezért a szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltatd az Opt. 12. § (1) bekezdése

alapjan akalmazottainak a Pénztar feleé fennalld tagdiffizetési kotelezettséget a  jelen
megallapodasban foglalt rendelkezések alapjan atvallalja.

2. A munkaltatéi hozzajarulas mértéke

2.1. A Munkaltatoi tag kdtelezettseget vallal arra, hogy a nala legalabb ... honapja (maximum
6 honapja) munkaviszonyban 1evd Penztartagok havi tagdiffizetési kotelezettsegét az alabbi
modon atvallalja:

[1 a Pénztartagok havi bruttd keresetének ....... % -a, MINIMUM ..o, Ft
€S MAXIMUM L.t Ft vagy
LI havi oo, Ft,oazaz oo forint vagy

[1 a munkaltatd a nala alkalmazasban allo Pénztartagok részére egyes meghatarozott
juttatasokat kafetéria rendszerben biztositja, mely alapjan a Pénztartag dont arrdl, hogy
a részére biztositott keretet milyen modon kivanja felhasznalni, maximum havi
............................ Ft.
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2.2. A 2.1. pontban meghatérozott tagdiétvéllalas az Opt. 12. § (3) bekezdése alapjan
egységes minden Pénztartag alkalmazott tekintetében.

2.3. Az Opt. 12. § (4) bekezdése szerint a munkaltatd a munkaltatdi hozzajaruldsnak az Opt.
12. § (3) bekezdésében meghatarozott mértékétdl — korcsoportonként egységesen — felfelé

”

eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven beldl betdltik a nyugdijkorhatart.

3. A munkaltatéi hozzajarulas esedékessége, litemezése és medfizetésének modja

3.1. A Munkaltatd a 2.) pontban leirt hozzajarulast, valamint a Pénztartagoktol a 3.2. pont
szerinti felhatalmazas alapjan levont Osszeget havonta egy 06sszegben, a Munkaltatd
pérfizetését megeldzben kbdteles banki atutalassal teliesiteni a Pénztar UniCredit Banknal
vezetett 10918001-00000097-08110006 szamu bankszamlgjara.

3.2. A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a nala alkalmazasban allé Pénztartagok
a Pénztar szamara teljesitett, a 2.) pontban korllirt hozzajarulas feletti rendszeres befizetéseit
(a Pénztartag tagdija minusz a munkéltatdi hozzéjarulas) a Pénztartagok munkabérébdl vagy
egyeb szamukra folyositott jaranddsagaibdl levonja €s a munkaltatoi hozzajarulas teljesitesével
egyidejlleg a 3.1. pontban meghatarozott szamlara atutalja.

4. A munkaltatéi hozzajarulas fizetésének kezdete és megsziintetése az egyes
Pénztartagok esetében

4.1. A Munkaltato tagdij-atvallalasi kotelezettsége azon a napon kezdddik, amikor a Munkaltatd
alkalmazasaban allo tag(ok) elsé alkalommal kdteles(ek) a tagdij megfizetesére.

4.2, Ha valamely tag munkaviszonya a Munkaltatonal barmely oknal fogva megszinik, a
Munkaltatd arra a honapra kdteles munkaltatoi hozzajarulast fizetni, amelyben a Pénztartag

utolsd munkaban toltétt munkanapja van. A dijatvallalas dsszege ennek a bruttd keresetnek a
2.1 pontban meghatarozott mértéke.

5. A munkaltaté adatszolgaltatasi kételezettsége

51. A Munkaltatd havonta, a jelen szerz&dés alapjan kifizetendd dsszegek atutalasaval
egyidejlleg koteles a Pénztar részére — a Pénztar altal kuldott tajekoztatonak megfelelden —
értesitést kuldeni. Amennyiben a Pénztartag alkalmazottak szama meghaladja a 15 f6t, az
adattovabbitas CD-n, vagy e-mailen keresztUl (az epbevallas.hu@generali.com cimre meg-
Kuldve) tortenik, a Pénztar honlapjan megtalalhatd (Munkaltatoknak/Letdlthetd nyomtatvanyok

”

menupont) "Tagdiffeladasi lista — xIs” nyomtatvany segitségével.

5.2. A Munkaltatd haladéktalanul kételes jelezni a havi adatszolgaltatassal egyidejlleg valamely
Pénztartag alkalmazottja munkaviszonyanak megszinéseét, elhalalozasanak tényet, idépontjat.

6. A munkaltatéi hozzajarulas sziineteltetése

6.1. Amennyiben a Pénztartag azt a Munkaltatotol irasban kéri, a Munkaltatd a kérelmezd
Pénztartag javara valalt munkaltatoi hozzéjarulas teljesitését  szlneteltetheti, vagy meg-
szUntetheti. A Munkaltatd kdteles a Pénztartag erre vonatkozd kérelmének masolatat a Pénztar
szamara eljuttatni. Egyebekben a Munkaltatd a munkaltatodi hozzajarulas teljesitéset kizardlag
valamennyi Pénztartag alkalmazottjara kiterjedden szineteltetheti, vagy sztntetheti meg.

Generali Egészség- és Onsegélyez8 Pénztar
levelezési cim: 6701 Szeged, Pf. 921 - telefonos tigyfélszolgalat: +36 (1) 452 5444



mailto:epbevallas.hu@generali.com

) =7 EP042/20240313
GENERALI

6.2. A Munkaltatd szineteltetheti tovabba a munkaltatdi hozzajarulas fizetését azon iddszakokra,
amikorra a tag munkaviszonya sziinetel, illetve munkabér részére nem jar. Ennek feltételeit a
Munkaltatonak valamennyi Pénztartag munkavallaldjara nézve azonos modon kell meghataroznia
(az Opt. 12. § (9) bekezdése szerint).

7. A megallapodas hatalya, médositasa és megsziinése

7.1, A jelen megallapodas az alairas napjan lép hatalyba. Jelen szerzodést a szerz6do felek
hatarozatlan id6tartamra kotik meg.

7.2. A megallapodas felmondasat barmelyik fél kezdeményezheti. A felmondasi id6 az irasbeli
felmondas kézhezvételétdl szamitott 6 honap.

8. Vegyes rendelkezések

8.1. A Munkaltato kijelenti, hogy a Pénztar Alapszabalyanak rendelkezéseit ismeri, s kdtelezett-
seget vallal az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasara.

8.2. A Munkaltatd vallalia, hogy tajekoztatia a munkavallalokat a munkaltatdi hozzajarulas
meértekerdl, ennek esetleges valtozasardl, a belépési lehetdsegekrdl és a Pénztartagokat érintd
egyeb valtozasokrol,

8.3. A jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben az Onkéntes Kolcsonds Biztositd
Pénztarakrol szolo 1993, évi XCVI torveny és a Polgari Torvéenykdnyv rendelkezeseit kell
alkalmazni.

8.4. Munkaltato vallaljia, hogy amennyiben jelen szerzédésben rogzitett adatai megvaltoznak, azt
5 munkanapon belll bejelenti a Pénztar részére.

Kelt:

A szerzéaés aldiasanak datuma nem lehet késdbbi. mint az els utalas vonatkozasi iddszakanak kezddnapja.

Generali Egészseg- és Munkaltatd
Onsegélyezd Péenztar
Szilagyi Zsuzsanna Ungvariné

szamviteli rendért dr. Kapitany Adrienn
felelds vezetd jogasz
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A GENERALI EGESZSEG- ES ONSEGELYEZ6 PENZTAR
ADATKEZELOI NYILATKOZATA A MUNKALTATOK RESZERE
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679

RENDELETEBEN (GDPR) FOGLALTAK TELJESITESEROL

A GENERAL EGESZSEG- ES ONSEGELYEZO PENZTAR
(1066 BUDAPEST, TEREZ KRT. 42-44. tovabbiakban:
Pénztar) mint adatkezel®, az Eurdpai parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének a természetes
személyeknek a szemeélyes adatok kezelése
tekintetében torténd vedelmeérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivll helyezésérdl (altalanos adatvedelmi
rendelet; a tovabbiakban ,GDPR”) sz0l6 elbirasaiban
meghatarozott intézkedések tekinteteben az alabbi-
akrol nyilatkozik.

A Pénztar tajekoztatja T. Munkaltatot, hogy a Péenztar
aitali adatkezelés a pénztartag munkavallald és a
Pénztar kozott szerzddeés teljesitéséhez kapcsolodik,
melyben a pénztartag az egyik szerz6do fél és az
adatkezelés feltetlenUl szUkséges ezen szerzOdes
teljesitésénez,

A Pénztartag a belépési nyilatkozat megfeleld
rovatanak kitoltésével jelzi, hogy a munkaltatdja a
tagdij egy részet vagy egészét atvallala. Ennek
teliesitéséhez szikséges a befizetések beazono-
sftasahoz  szllkséges adatok  tovabbitasa a
Munkaltatd részerél a Pénztar felé. Fentiek alapjan
mind a Pénztar, mind a Munkaltaté a GDPR 24.
cikke szerini adatkezelbnek minésil a
munkavallalé pénztartagrél nala rendelke-
zésre allé6 személyes adatok vonatkozasaban. A
tagsagi és munkaltatéi szerzédés telje-
sitése érdekében, a tag személyes adatainak
egymas kozott torténé atadasara, mindkét fél a
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mér-
tékben jogosuit.

A Pénztar és a Munkaltatd kozotti adattovabbitassal
kapcsolatban rogziteni kell, hogy egyrészt az nem

GENERALI EGESZSEG- ES ONSEGELYEZO
PENZTAR
DECLARATION BY THE DATA CONTROLLER
FOREMPLOYERS
ON COMPLIANCE WITHREGULATION (EU)
2016/679 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT
AND THE COUNCIL (GDPR)

In respect of the measures set out in
Regulation (EU) 2016/679 of the European
Parliament and of the Council on the
protection of natural persons with regard to
the processing of personal data and on the
free movement of such data, and repealing
Directive 95/46/EC (General Data Protection
Regulation), GENERALI EGES/SEG- ES
ONSEGELYEZO PENZTAR (Registered seat:
HU-1066 BUDAPEST, TEREZ KRT. 42-44,
hereinafter: the Fund) as data controller
hereby makes the following declaration.

The Fund hereby informs the Employer that
data processing by the Fund is related to the
performance the contract between the fund
member employee and the Fund, to which
contract the fund member is party, and that
data processing is indispensable for the
performance of the contract.

By ticking the appropriate box on the entry
form, fund members state whether their
employer pays the membership fee in part or
in whole. In order for this to happen, the
employers need to transfer the data needed
for the identification of deposits to the Fund.
Based on the foregoing, both the Fund and
employers qualify as data controllers
under Article 24 of the GDPR in respect of
fund members' personal data available to
the Fund. In order for membership and
employment contracts to be performed,
both parties may transfer data to each
other to the extent needed for the
performance of the contracts.

As regards data transfers between employers
and the Fund, such transfers do not qualify
as joint data processing under Article 26 of
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mindsUl a GDPR 26. cikke szerinti kdzds adatke-
zelésnek!, masrészt a Pénztar nem tekinthet® a 28.
cikk szerinti adatfeldolgozonak.

A Pénztar a munkaltatoval kotott szerz6désben
feltlintetett  kapcsolattartok, képviselbk személyes
adatait is kezeli a szerzOdés teljesitésével
bsszefUggesben. Az adatatadassal kapcsolatban az
érintettek  megfeleld  tgjékoztatasa szintén  a
Munkaltatd feladata a munkaviszonyhoz Uz6d6
adatkezelési tajékoztatdban?,

Ezen tll természetesen a Pénztar hangsulyozza,
hogy mindent megtesz GDPR-nak vald megfelelés
érdekében, a felkészllés soran meghozott szamos
intézkedést az altala kezelt személyes adatok
vedelme érdekében.,

A Pénztar a GDPR 32. cikke altal meghatarozott -
adatkezelés biztonsagara vonatkozo -
rendelkezéseknek megfelelve, a személyes adatok
kezelesének  megkezdése  eldtt  végrehajtotta
mindazon technikai, szervezési és biztonsagi
intézkedéseket, amelyek az adatkezelés jellege,
hatokore valamint kortimeényei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira
jelentett, valtozd valoszinlségl  és  sulyossagu
kockazat figyelembevetelével biztositjak a személyes
adatok biztonsagat és az adatvedelmi incidensek
kockazatanak minimélisra csdkkentését.,

A Pénztar az adatkezelés biztonsaga eérdekében
megfeleld  intézkedéseket hajt vegre, hogy a
személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek
és szolgaltatasok folyamatos bizalmas  jellegeét,

the GDPR, nor does the Fund® qualify as a
data processor under Article 28.

The Fund also processes the personal data
of the contact persons and the
representatives indicated in the contract with
employers in connection  with  the
performance of the contract. Responsibility
for providing data subjects with information
on data transfers in the data protection policy
document attached to the employment
contract also lies with employers?.

Furthermore, the Fund wishes to stress that it
makes all reasonable efforts to comply with
the GDPR, and took a number of steps in the
course of the preparation leading to the
adoption of the Regulation to be able to
protect the personal data that it processes.

In compliance with the provisions on the
security of processing as set out in Article 32
of the GDPR 32, prior to the start of the
processing of personal data, taking into
account of the nature, scope, context and
purposes of processing as well as the risk of
varying likelihood and severity to the rights
and freedoms of natural persons, the Fund
implemented  appropriate  technical  and
organisational measures to guarantee the
security of personal data and minimise the
risk of data protection incidents.

In order to ensure the security of processing,
the Fund implements appropriate measures
to ensure the ongoing confidentiality, integrity,
availapility and resiience of processing
systems and services.
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Y A GDPR 26. cikke szerint a kéizos adatkezelés: Ha az adatkezelés céjait és eszkdzeit ket vagy tobb adatkezeld kézdsen hatarozza
meg, azok kozds adatkezeloknek mindstiinek. Fqy munkaliato célla a munkavalalo szamara beren kil juttatdas nydjidsa. A Penziar
célja a penziartagsdgoal kapcsolatos feladatok teljesitese, gy sem a cél, sem az eszkdz nem kozos, ezert nem mindsiil a Munkaltato
6s a Penzidar kbzds adatkezelonek. A Penzidar nem mindsdl tovabba a Munkéliato adatfeldolgozcjanak sem, mivel az adatkezelest nem
a Munkaltato neveben vegzi, hanem a FPenziartaggal kotdtt szerzodes alapjan dnallo adatkezelokent, Ezert nem allhat fent semmilyen
utasitasi, ellendrzesi jog és lehetdseg a munkaliato részerdl,
2 A Munkaltatonak a Penztar felé tortend adatatadasat a Munkaltatonak kell rendeznie a munkaviszonyok adatkezelési tgjekoztatojaban,
miszerint a munkavéallalo tag felhatalmazasa alapjan atadja a Fenziar szamara az adoazonosito jelet és nevet havi rendszeresseggel
mindaddlg, amig a munkaviszonya, letve a Penziarban valo tagsagi jogviszonya fennéll.
S Article 26 of the on joint controllers Where two or more controllers jointly determine the purmposes and means of processing, they
quality as joint controllers. The punpose of an employer is to award tringe benefits (o its employees. The purpose of the Fund is to carry
out the tasks related to fund membership,; therefore, neither the pupose nor the means are the same, thus, employers and the Fund
ao not qualify as joint controllers. The Fund does not qualify as the data processor of employers either because it does not process
agata on behalf of employers, rather, it is an indepenaent data processor under the contract with fund members. Accordingly,
employers may neither instruct nor inspectthe Fund.
4 Responsibility for providing the Fund with data in the data protection policy document attached to the employment contract lies with
the employer. Pursuant to such policy aocument, based on the fund member employee's authorisation, the employer provides the
employee's name and tax laentification coae each month during the term of the fund member's employment anav/or the term of the
fund member's membership in the Funa.
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integritasat, rendelkezesre allasat és sértetlenséget
biztosftsa.

A Pénztar a GDPR-nak vald megfelelés bizonyitasa
érdekében nyilvantartast vezet a hataskdre alapjan
vegzett adatkezelési tevékenységekrdl, a felligyeleti
hatosaggal  egyuttmUkodik, a nyilvantartasokat
kérésre hozzaférhetbve teszi az érintett adatkezelési
mUveletek ellendrzése érdekeben.

A Pénztar nyilatkozik tovabba, hogy az adatkezelés
kapcsan a GDPR-ban foglalt  rendelkezések
betartasa mellett, az informacios onrendelkezesi
jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011, évi
CXI.  térvény, a pénzmosas e€s terrorizmus
finanszirozasa megeldzeserdl és megakadalyoza-
sarol szold 2017, évi LIl tonvény és az Onkéntes
Kolcsonds Biztositd Pénztarakrdl szold 1993, évi
XCVI. torvény (Opt.) vonatkozd rendelkezésel szerint,
azokat betartva jar el.

My
GENERALIEGESZSEG- ES
ONSEGELYEZO PENZTAR

Jelen nyilatkozat magyar €s angol nyelven készUlt,
barmilyen értelmezési kérdés esetén a magyar
nyelv( valtozatot kell iranyadonak tekinteni,

In order to be able to demonstrate its
compliance with the GDPR, the Fund
maintains records of processing activities
under its responsibility. It cooperates with the
supervisory authority and makes those
records, on reguest, available to it, so that

they may serve for monitoring those
processing operations.
The Fund further declares that, besides

complying with the provisions of the GDPR, it
also acts in accordance with and observes
the applicable provisions of Act CXII of 2011
on Informational  Self-determination  and
Freedom of Information, Act LIl of 2017 on
the Prevention and Combating of Money
Laundering and Terrorist  Financing and
Act XCVI of 1993 on Voluntary Mutual
Insurance Funds (the Opt.).

Nl
GENERALIEGESZSEG-ES
ONSEGELYEZO PENZTAR

This Declaration was prepared in English and
in  Hungarian version. In case of any
discrepancy between the two versions the
Hungarian version shall prevail.

Generali Egészség- és Onsegélyez8 Pénztar
levelezési cim: 6701 Szeged, Pf. 921 - telefonos tigyfélszolgalat: +36 (1) 452 5444




